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1.MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Figura 1: Mensagem do Dirigente Mdximo.

| ]
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INSTITUTO
FEDERAL

E com imenso prazer que damos publicidade ao Relatério de Gestdo 2023 do Campus Obidos, neste mostramos
de forma objetiva os resultados alcangados através do trabalho coletivo, realizado por profissionais qualificados e
comprometidos em construir os resultados apresentados neste documento. Este relatério também tem o

propdsito de apresentar aos drgados de controle interno e externo a prestagao de contas anual.

Em 2023, no ambito académico ofertamos 6 cursos (4 técnicos integrados ao ensino médio, 1 técnico
subsequente e 1 graduacdo), vinculando 697 estudantes ao campus. Obtivemos a nota 5 no Indice de
Desenvolvimento da Educacgdo Basica (Ideb) 2023, com essa nota, o campus esta acima da média nacional (4,1) e
estadual (4,3), garantindo a melhor posi¢cdo do IFPA no ranking. Além disso, aprovamos 11 projetos de pesquisa
no nivel Médio/Técnico e 2 a nivel de graduacdo, 10 projetos de extensdo no nivel médio/técnico e 2 em nivel de
graduacdao e 4 projetos de monitoria para graduandos. Nossos estudantes apresentaram seus projetos em
eventos técnicos/cientificos promovidos pelo IFPA (Meninas na Ciéncia e SICTI) e outras instituicdes de ensino,

também participaram de Olimpiadas (cartografia, informatica, fisica e ciéncias), tendo, como conquista mais

relevante, o primeiro lugar na olimpiada nacional de ciéncias.

Durante o ano de 2023 tivemos a primeira eleicdo com mais de um candidato concorrendo ao cargo de dire¢do geral do campus, passamos por um periodo

de transicdao e buscamos estratégias para solucionar as remog¢des que tivemos nesse periodo. Houve um esforco significativo dos nossos servidores para manter o

funcionamento do campus na auséncia de um setor pedagdgico, e com poucos técnicos administrativos para ocuparem setores essenciais no ambito da

gestdo/administracio. Como uma forma de minimizar esses impactos, buscamos junto a prefeitura de Obidos a cessdo de uma pedagoga, pedido este que foi

atendido e atualmente temos a frente do referido setor. Apesar dos desafios, obtivemos éxito na area educacional, dando continuidade ao processo de

aprendizagem dos nossos estudantes que foram bem sucedidos na verticalizagdo do ensino.
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No ambito da gestdo e administracdo foram sanadas as pendéncias ligadas aos 6rgdos de controle e fiscalizacdo, foi realizada a atualizacdo de contratacdes
importantes para o pleno funcionamento do campus, bem como a contratacdo de professores substitutos, recebemos novos cédigos de vagas para professor e
técnico administrativo, e ainda estamos empenhados na busca pela recomposicdo do quadro de servidores do campus. Com o objetivo de aumentar a qualidade
da formagdo académica, o campus Obidos firmou trés parcerias, visando o fomento de vagas de estagio, cooperag¢do técnica, intercaAmbio de servidores, discentes
e egressos: 1) Acordo de Cooperac¢do Técnica (ACT) IFPA com o 2° Tabelionato de Obidos; 2) Convénio TRE e IFPA e 3) Aditivo do Acordo de Cooperacgdo Técnica
entre o IFPA e a Prefeitura de Obidos. Iniciamos projetos relevantes para oferta de uma educacio de qualidade para promocdo de uma formacdo holistica dos
nossos estudantes, com acesso a arte, a cultura e o desporto. Foi realizada a aquisicdo de microscépios dpticos para o laboratério multidisciplinar e projetores
multimidia para as salas de aula, e através da parceria com a prefeitura de Obidos - Para, conseguimos disponibilizar acesso a internet wifi para todos os nossos
estudantes. Durante o segundo semestre avangamos com projetos como | Jogos Internos Federais Pauxis - | JIFPs, participagao pela primeira vez no Festival
Intermunicipal de Bandas e Fanfarras de Obidos, onde obtivemos o 22 lugar na categoria fanfarra melodia, tivemos a participacdo de estudantes no SICTI e
realizamos o | setembro surdo do IFPA. Além de buscar aproximar a comunidade académica e dar maior transparéncia as acées da gestdo através do café com

gestdo e de reunides gerais.

Por fim, a direcio do campus Obidos, através deste Relatério de Gestdo, reconhece a responsabilidade e assegura a integridade, fidedignidade, precisdo e
completude de todas as informacgGes prestadas referentes ao exercicio de 2023, reconhecendo que estes resultados foram frutos do trabalho e dedicacdo de
todos os nossos servidores e colaboradores que desempenham com zelo suas fun¢des aos quais deixo meus sinceros agradecimentos, no ensejo agradeco a Deus
pela forca que me da para seguir, e manifesto minha alegria e gratiddo pela confianga em mim depositada no referido ano ao me conduzirem ao cargo de dire¢ao

deste campus. Aproveito para reforgar meu desejo de cumprir com dedicacdao e esmero a missao que me foi atribuida. Desejo uma excelente leitura!
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
2.1. IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE

Somos uma instituicdo federal, criada em 16 de agosto de 2011 e inaugurada em 28 de novembro de 2014, com atividades efetivamente iniciadas em 07 de
outubro de 2013. Este Campus do IFPA surge da necessidade de ofertar Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, publica, gratuita e de qualidade, que
contemplem a area de atuacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, nos diversos niveis e modalidades de ensino. Estamos localizados
no Municipio de Obidos, regido do Baixo Amazonas, no Estado do Pard, e atendemos a sete municipios em nossa area de abrangéncia: Alenquer, Curud, Faro,
Juruti, Obidos, Oriximind e Terra Santa. Existimos para promover Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica com os maiores niveis de exceléncia, primando
pela qualidade do ensino e pelo respeito e transparéncia na relagdo com parceiros e comunidade. A partir de 2013, tivemos destaques importantes em nosso
campus, conforme registro cronolégico a seguir:

2013 — Inicio do Funcionamento do Campus;

2014 - Inicio das obras de construgao da 22 fase. Nomeagao dos primeiros servidores. Primeiro Plano de Desenvolvimento — PDC;

2015 - Primeira Semana Integradora. Primeiro processo seletivo para cursos da forma de oferta subsequente. Aprovacio da Resolucdo N2 035/2015, de
area de abrangéncia do Campus;

2016 - Primeira formatura do Campus. Curso Técnico em Alimentacdo Escolar e Curso Técnico em Secretariado do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC;

2017 - Primeiras turmas da forma de oferta integrada nos cursos: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Técnico em Florestas. Emancipagao
administrativa;

2018 - Aumento do numero de alunos e do quadro de servidores. Aprovacdo do organograma e organizagao da estrutura organizacional do Campus;

2019 - Oferta das primeiras turmas de pds-graduagdo com o Curso Especializacdo Docéncia em Meio Ambiente. Expansdo das atividades do Campus nos
municipios da area de abrangéncia. Eleicdo do 1° Conselho Diretor do campus Obidos — CONDIR;

2020 - Aprovacao do Curso de Graduacdo Tecnélogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;

2021 - Votagdo para a criacdo do 1° Grémio Estudantil do Campus Obidos;

2022 - Aprovacgao do novo organograma do campus e inicio da 12 Turma de Graduagdo em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas;

2023 - Eleigbes para Diregdo Geral do Campus — Professora Celyane Batista Branddo primeira mulher eleita a ocupar a dire¢do geral do campus Obidos;
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Figura 2: Modelo de Missdo, Visdo e Valores.
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2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A figura abaixo representa o organograma do Campus Obidos, conforme Resolucio n2 852/2022.

Figura 3: Modelo de Organograma.
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Figura 4: Apresentacdo dos Gestores.
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2.3. MODELO DE NEGOCIO

O modelo de negécio é uma forma de como o campus Obidos cria e entrega valor através das agdes promovidas ao longo da realizacdo das suas atividades, em
especial, a atividade de formagdao humana por meio de uma Educacdo Profissional Cientifica e Tecnolégica.

Figura 5: Modelo de Negdcio.
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2.4. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

Os aspectos externos sdo fatores que impactam a gestdo e afetam a capacidade do campus de gerar valor em curto, médio e longo prazo. Na oficina realizada pela
DPDI em 2023, algumas oportunidades registradas foram: absor¢do dos egressos dos cursos de informatica e analista de sistema pelo mercado, atendimento de
toda a area de abrangéncia, parceria com as prefeituras, parcerias com instituicdes publicas e privadas, entre outras. Com relagdo as ameacas, foram registrados
alguns fatores como: concorréncia com outras instituicdes de ensino, falta de cédigo de vagas para reposicao do quadro de servidores, falta de iluminagdo publica
no entorno do campus, concurso publico ndo ser regionalizado, entre outros. Destaca-se que os fatores apontados na oficina, sejam como oportunidades, sejam
como ameacas, de forma geral envolvem fatores ambientais, econdmicos, legais, politicos e sociais.

Figura 6: Andlise do Ambiente Externo.

@ Fatores Econdmicos

Oportunidades: Absorcido de egressos de cursos de
informatica e analista de sistema pelo mercado;
Ameagas: Cortes orcamentarios; Egressos ndo
abosrvidos; Poucas oportunidades de emprego na
cidade

Fatores Politicos @

Oportunidades: Atendimento de todaa dreade
abrangéncia; Parceria com o governo municipal
Ameacas:. Concorréncia com outras

instituigtes de ensino; Falta de codigo de vagas para

determinadas are
Fatores Sociais

Oportunidades: Asfaltamento das vias de acesso;
Ofertade curso de libras; Ofertade cursos de
licenciatura; Parceria com comunidades rurais.

Ameagas: Transporte publico ineficiente; Faltade
iluminacgdo publica no entorno do campus; Falta de
seguranga publica; Implantagio Conduzida do Aterro
Sanitario Municipal; Infraestrutura logistica
consumida; Pouca disponibilidade de énibus

Fatores Legais

Oportunidades: Implantacdo do Aterro Sanitario

Oportunidades: Autonomia Juridica e Administrativa Municipal; Utilizagdo de energiafotovoltitica

Ameagas: Aumento das queimadas na regido; Falta
de fiscalizacdio e protecdo por parte da Secretaria de
meio ambiente; Proximidade do Campus com o lix3o
municipal; Secas dosrios da Amazdnia

Fonte: Painel de Swot disponivel em https://cqii-dpdi.shinyapps.io/painel swot/
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A analise do ambiente externo permite destacar varias oportunidades que foram bem aproveitadas pelo campus Obidos, como: a absor¢do dos egressos dos cursos
de informatica e analista de sistema pelo mercado, Atendimento de toda a area de abrangéncia, a construcdo e fortalecimento das relacdes do campus, em
especial a parceria com a prefeitura de Obidos, Parceria com comunidades rurais, bem como, a verticalizacio do ensino.

Acerca das ameacas existentes, como, por exemplo, a concorréncia com outras instituicdes de ensino, Campus Obidos vem aplicando sua visdo em ser uma
Instituicdo de Exceléncia em ensino, pesquisa e extensdo, obtendo a nota 5 no indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (Ideb) 2023, com essa nota, o
campus estda acima da média nacional (4,1) e estadual (4,3), garantindo a melhor posicdo do IFPA no ranking. Com relacdo a falta de cddigo de vagas para
servidores, implicando em auséncia de servidores no Setor Pedagdgico, Campus Obidos conseguiu formalizar uma cessdo de uma pedagoga do Municipio para

compor o setor pedagdgico e assim mitigar os impactos de auséncia de servidor em setor tdo relevante para o alcance de importantes atividades para a
comunidade académica.

Grdfico 1: Classificagdo dos Aspectos Externos.

Classificacdo dos Aspectos Externos

Quantidade de Apontamentos

Fatores Fatores Fatores Fatores Fatores
Ambientais Econdmicos Legais Politicos Saociais

. Classificacdo do Apontamento
B Oportunidade W Ameaca
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1. MAPA ESTRATEGICO
Como ferramenta visual de Gestdo, o Mapa Estratégico descreve e comunica as estratégias do Campus Obidos que através das 05 (cinco) perspectivas de gest3o e
de seus objetivos estratégicos planejam a¢Ges para o cumprimento de sua missdo e visdo de futuro.

Figura 7: Mapa Estratégico.

MAPA ESTRATEGICO DO IFPA

l MISSAQO Prover formagao humana, por meio da educagao profissional, cientifica e tecnoldgica, valorizando a
diversidade e contribuindo para a cidadania e o desenvolvimento sustentdvel do Baixo Amazonas.

@xl§&9 Ser reconhecido regionalmente como uma instituicio de exceléncia em ensino, pesquisa, extenszao &
s inovacao tecnolégica, aportunizando formagao cldada e profissional.

€ VALORES RESULTADOS A SOCIEDADE
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Fonte: PDC 2019 2023 do Campus Obidos.
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3.2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.2.1. PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

Na elaboracdo do PAM 2023 as unidades do Campus Obidos identificaram os principais riscos que poderiam afetar a capacidade do campus de atingir seus
objetivos, identificando também medidas mitigadoras que pudessem prevenir e/ou minimizar a ocorréncia dos impactos dos riscos previstos. Observa-se no
quadro 1 que os principais riscos identificados abrangem indicadores que pertencem as perspectivas estratégicas de Aprendizado e Crescimento (AC),
Infraestrutura e Tecnologia (IT), Processos Internos (Pl) e Resultados a Sociedade (RS). Envolvem as tipologias Operacional, Financeiro/Or¢camentario, Imagem

Reputacdo. E, com relacdo ao nivel, os principais riscos previstos envolvem niveis de risco critico, alto, moderado e baixo.

, Tipologia do ,

Objetivo Estratégico Indicador Evento de Risco Ri':co € NiveldoRisco  Resposta ao Riscc Ac8o de Mitigac8o do Risco
AC1 - Desenvolvera ACL.1- Percentual de ReuniBes com a equipe de trabalho para
gestio de pessoas servidores assistidos Baixa adesio Operacional Risco Moderado Reduzir o desenvolvimento e acompanhamento
com foco em em Saude e Qualidade dasacdes.

Baixo quantitativo de

servidores na CGP para

atendimento das Rezlizar | " " b

ealizar levantamentos sobre as
ACl - Desenvolvera ACL.7 - Percentualde demandas do setor, falta o )
. , N demandas que indicam necessidade de
gestdo de pessoas processos da area de de capacitagio aos ) X ) K .
N i " Operacional Risco Alte Compartilhar fluxo mais urgentes e sugerir a
com foco em gestio de pessoas servidores para atuacio .
X e padronizac8o de fluxos de processosa

resultades padronizados na padronizacio e

PROGEP.
mapeamento dos

processos, assim como ha
sua execugao.

AC2.4 - Percentual de
Execucdo Orcamentaria
alinhada aos Objetivos

AC2 - Implementar a . L.
Acompanhar a execuciio orcamentaria;

Priorizar contratos permanentes.

Financeiro/Orca

. Risco Critico Compartilhar
mentario

Governanca Restricio Orcamentaria.
Institucional

Estratégicos

23



IT2 - Disponibilizar
recursos de
tecnologia da
informacio e
comunicagado de
dados

IT2 - Disponibilizar
recursos de
tecnologia da
informacio e
comunicacio de
dados

IT2 - Disponibilizar
recursos de
tecnologia da
informagao e
comunicagado de
dados

PI3 - Fortalecer a
indissociabilidade
ensino, pesquisa e
extensdo

PI& - Promoaver
pesquisa cientifica e
tecnoldgica

P18 - Promover
pesquisa cientifica e
tecnoldgica

PI& - Promover
pesquisa cientifica e
tecnoldgica

IT2.4 - Numero de

Projetos Avancados de

manutengﬁo, ajustes,

novas funcionalidades

para os sistemas de

informacédo em

utilizac@o na instituicdo Projetos ndo executados.

IT2.5 - Numero de

Projetos Avancados de

infraestrutura de

comunicacio de dados Falta de recursos.

IT2.6 - Numero de
Projetos Avancados de
Governanga de Tl
alinhados a Governanca

Institucional Falta de recursos.

PI3.5 - NUmero de
Cursos FIC ofertados Falta de Recursos
pelo Centro de ldiomas Humanos.

P18.2 - Programa de N&o lancamento de
Bolsas de Iniciagdo editais para concessdo de
Cientifica, Tecnoldgica e bolsas de Iniciagio
Inovacao (PIBICTI) Cientifica, Tecnoldgica e
implantado no Campus Inovac8o.

P18.3 - NUmero de

Eventos Institucionais

de Iniciacdo Cientifica,

Tecnoldgica e Inovagio

{ICTI) Nzo realizagéo.

P18.4 - Nimero de

Projetos de Pesquisa

executados em parceria

com o setor produtivo  N&o realizacBo.

Operacional

Imagem/Reputac
o

Financeiro/Orca
mentario

Operacional

Financeiro/Orca
mentdrio

Imagem/Reputac
3o

Imagem/Reputac
o

Risco Alto

Risco Critico

Risco Critico

Risco Critico

Risco Alto

Risco Alto

Risco Baixo

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Manter os servicos nos equipamentos
atuais, atualizagdes de rotina.

Manutencio das solucdes ja utilizadas;
otimizac8o de recursos.

Motivac@ao e alinhamento da equipe com
o setor de planejamento e compras.

Solicitar a gestio do campus a
contratacao de docente de Letras e/ou
Firmar parcerias.

Divulgar editais de fomentos propostos
por instituicdes externas, privadas ou
publicas; Incentivar os docentes em
submeter projetos em editais externos

Planejar e promover parcerias.

Manter contato frequente com o setor
produtivo local.
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R51 - Fortalecer as
politicas de acesso,
permanéncia, éxito e
inclusio social

RS1 - Fortalecer as
politicas de acesso,
permanéncia, éxito e
inclusio social

RS1 - Fortalecer as
politicas de acesso,
permanéncia, &ito e
inclusdo social

R51 - Fortalecer as
politicas de acesso,
permanéncia, éxito e
inclusdo social

RS1 - Fortalecer as
politicas de acesso,
permanéncia, éxito e
inclusio social

RS1 - Fortalecer as
politicas de acesso,
permanéncia, &xito e
inclusdo social

RS1.1- Percentual de
estudantes atendidos
pela Politica de
Assisténcia Estudantil
RS1.3 - Politica de
Acdes Afirmativas
Especificas
implementada

R51.4 - Percentual de
vagas ofertadas para

cursos técnicos de nivel

médio na forma
integrada

R51.5 - Percentual de
vagas ofertadas parao
EJA-EPT

RSL6 - Percentual de
vagas ofertadas para
Licenciaturas e
Programas de
Formacdo Docente

RS$1.7 - indice de
Eficiéncia Académica

Fonte: Painel Estatistico do IFPA.

Auséncia de Edital.

Auséncia de aplicaciio das

politicas de acBes

afirmativas instituidas no

campus Obidos.

Nimeros baixos de
matriculados.

Nameros baixos de
matriculados.

Atraso das ofertas de
cursos superiores.

Falta de
acompanhamento das

coordenaces de cursos e
a secretaria académica.

Operacional

Imagemy/Repurtac
do

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Risco Critico

Risco Alto

Risco Critico

Risco Critico

Risco Critico

Risco Alto

Compartilhar

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Suporte aos discentes para inscricdo e
juntada de documentos para
participacdo no edital da Assisténcia
Estudantil; Campanhas explicativas
sobre os auxilios; Ampla divulgacio.

Criacdo de Comissdo para
implementacio das Politica de Acdes
Afirmativas Especificas.

Ampla divulgacio do processo seletivo.

Ampla divulgacio do processo seletivo.

Reorganizacio dos cursos que sio
ofertados pelos campus.
Acompanhamento dos discentes, nos
aspectos pedagégico e social.
Monitoramento das médias avaliativas,
por meio das plataformas Sistec e Nilo
Pecanha.
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Apesar das unidades do campus terem identificado os principais riscos que poderiam afetar a capacidade do campus de atingir seus objetivos, identificando
também medidas mitigadoras que pudessem prevenir e/ou minimizar a ocorréncia dos impactos dos riscos previstos. No ano de 2023, a média do percentual de
cumprimento da agdo de mitigacdo dos riscos foi de apenas 22,79%, muito abaixo da meta prevista no PAM 2023 cuja previsdo era de 60%. Demonstrando a
dificuldade no monitoramento periddico, diante da auséncia do repasse de informacdes pelas unidades para os devidos registros e obtencdo de melhor resultado.

Grdfico 2. Média do Percentual de Cumprimento da A¢do de Mitigagdo dos Riscos

40,00% 60,00%

20,00% 80,00%

22,79%

),00% 100,00¢

Se por um lado a Média do Percentual de Cumprimento da A¢do de Mitigacao dos Riscos foi menor que a esperada, observa-se no gréfico 3 que o percentual de
Riscos Concretizados atingiu apenas 3,13%, dentro de uma realidade de 64 riscos identificados.

Grdfico 3. Percentual de Riscos Concretizados

3,13%

Risco Concretizado
B Nao
B Sim

96,88%
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Como mencionado anteriormente, os principais riscos previstos pelo Campus Obidos envolvem os niveis de risco critico, alto, moderado e baixo. Assim, mesmo que
a previsdo seja de um risco de nivel baixo, observa-se a relevancia da mitigagdo desse risco, como ocorre, por exemplo, com o indicador P18.4 - Nimero de Projetos
de Pesquisa executados em parceria com o setor produtivo, considerando que é um indicador que tem como objetivo estratégico a promocdo da pesquisa cientifica
e tecnoldgica dentro da perspectiva de processos internos do campus. Ressalta-se nessa linha, conforme grafico 4, que o percentual de mitigacdo de risco por nivel
foi mais elevado nos riscos de nivel alto e nivel baixo.

Grdfico 4. Percentual de Mitigagdo de Riscos por nivel

30,00%

20,00%

18,28%

10,00%

Risco Baixo Risco Moderade  Risco Alto Risco Critico

Média do Percentual de Mitigagdo dos Risa

Nivel do Risco

Em termos de Percentual de Mitigacdo de riscos por tipologia, verificou-se que os principais riscos do campus, envolvem as tipologias Operacional,
Financeiro/Orcamentario, Imagem Reputacdo. Mas, conforme consta no grafico 5, de forma geral, a mitigacdo de riscos tem percentual maior na tipologia de
imagem/reputacdo, seguida da tipologia operacional e Financeiro/orgamentario e por fim pela tipologia legalidade/conformidade.

Grdfico 5. Percentual de Mitigagdo de Riscos por tipologia

Operacional

Isco

Legal/Conformidade|

Imagem/Reputacdo

Tipologia do R

Financeiro/Orcamentario

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%
Méedia do Percentual de Mitigacdo dos Risco:
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Sobre a gestdo de riscos e o controle interno, destaca-se também a importancia de acdes que possam mitigar o risco que de forma geral englobam o que se chama
de mitigacdo de riscos por resposta, quais sejam: compartilhar, reduzir, aceitar, eliminar. De acordo com o grafico 6 abaixo, campus Obidos adotou acdes de
mitigacdo de riscos por dois tipos de respostas: compartilhar e reduzir.

Grdfico 6. Percentual de Mitigagdo de Riscos por Resposta

30,00%

dos Risc

30,00%

2 25,00%
n

20,00%
15,00%
10,00%

5,00% 6,84%

(=]
(=1
=
ES

i

Compartilhar Reduzir

Média do Percentual de Mitiga

Resposta a0 Risco

Destaca-se que a auséncia e/ou reducdo de acbes de mitigacdo de risco podem ensejar a concretizacdo do risco, o que pode impedir ou ndo o alcance do resultado
ou da iniciativa estratégica. Porém observa-se a importancia de se evitar a concretiza¢do do risco para nao gerar impactos sobre os objetivos da Instituicdo.

Grdfico 7. Relagdo Mitigagdo dos Riscos com Resultado Alcancado por Concretiza¢éo e Relagdo Mitigagdo dos Riscos com Iniciativas Estratégicas por Concretizagdo
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.1. RESULTADOS ALCANGADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Figura 8: Apresentagdo do desempenho dos indicadores.

Informagdes Gerais

4 15 128

Perspectivas Objetivos Iniciativas Estratégicas

64

Riscos Identificados

Fonte: Painel Estatistico do IFPA 2023

Grdfico 8. Evolugdo do Percentual de Resultados Alcangados Grdfico 9. Percentual de Indicadores por Situagdo da Meta

100% Situacdo da Meta

la Parcialmente

21,9% B Cumprida
Cumprida Parcialmente
( W N30 Cumprida
50% B nN3o Informado
- _'___.__'___.—-l—"—'——- Cumprida
0
?5 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre 20.3%
—e— Metas
Iniciativas Estratégicas MNio Informado
—e— Aces de Mitigacdo dos Riscos 20,3%
Fonte: Painel Estatistico do IFPA 2023 Fonte: Painel Estatistico do IFPA 2023
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Grdfico 10. Percentual de Resultado por Perspectiva Grdfico 11. Percentual de Resultado Alcang¢ados por unidade

mlem Metas
»  Iniciativas Estratégicas B
Infraestrutura e el AcOes de Mitigacdo dos Riscos E
Tecnologia (IT) é
== E Campus Obido
B
[
o
Internos Aprendizado e
(PI) Crescimento (AC)
Resultados a
Sociedade (RS)
B Metas
[ Iniciativas Estratégicas
B Acdes de Mitigacdo dos Riscos
Fonte: Painel Estatistico do IFPA 2023 Fonte: Painel Estatistico do IFPA 2023
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Grdfico 12. Percentual de Resultados Alcangados Por Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

ITZ2 - Disponibilizar recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo de dado

AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultado 24,63%

AC2 - Implementar a Governanca Institucional 26,23%
PI1 - Institucionalizar & expandir a EaD§ 5,00%
PI10 - Melhorar a gestdo documental

PI2 - Aumentar a qualidade da formacdo académica

PI3 - Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao

PI4 - Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem

PI5 - Fomentar politicas e programas institucionais e governamentai
PI7 - Melhorar os indicadores de gualidade educacional e avaliacac
PI8 - Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica 116,67%

R5S1 - Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e inclusdo social
RS2 - Estimular a inovacdo, sua protecdo e transferéncia para a sociedade
RS3 - Aprimorar a comunicacdo com a sociedade

RS54 - Ampliar a sustentabilidade ambiental 38,32%

B Metas

100,00%
5,00%

60,00% 60,00%
83,33% 83,33%
13,33%

19,00%

100,00%

83,33%

32,00%
66,67%

32,17%

Iniciativas Estratégicas
B Acbes de Mitigacdo dos Riscos

Fonte: Painel Estatistico do IFPA 2023
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3.3.1. RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Vale ressaltar que acerca do indicador RS1.7 - indice de Eficiéncia Académica, foi registrado no SIGPP o resultado de 2022, pois a época a Plataforma Nilo Pecanha -
PNP ainda ndo havia disponibilizado o indice referente ao ano de 2023. Com a atualizacdo da PNP, registra-se, nesta oportunidade, que o indicador RS1.7 atingiu o
percentual de 47,5% e ndo o percentual de 55,5% como demonstra as informacgdes do SIGPP e do Painel Estatistico do IFPA no quadro abaixo.

Ainda sobre o quadro mencionado, no indicador PI3.3 ( N2 de Projetos executados por meio da Curricularizagdo da Extensdo), embora n3do tenha sido mencionado
no registro do SIGPP o nome do projeto, destaca-se que o projeto realizado pelo Campus Obidos foi o 12 Férum de Inovacdo e Tecnologia - FINT, como parte da
Curricularizacdao da Extensao no curso de Graduacgdo, 2023.1.

Quadro 2. Indicadores com metas alcan¢adas e superadas

Indicador

ACZ 4 - Percentual de Execucdo Orgamentdria slinhada 2os
Objetivos Estratégicos

Im2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de Tl alinhados ac PETI

IT2.4 - NUmero de Projetos Avangados de manutencdo, ajustes,
novas funcionalidades para os sistemas de informacdo em
utilizagEo na instituigéo

IT2.5 - NUmero de Frojetos Avangados de infraestrutura de
comunicacdo de dades

IT2.5 - Wumero de Frojetos Avancados de Governanga de Tl
alinhados & Governanca Institucional

PI2.1 - Wumero de paroerias firmadas, visando ao fomento de
vagas de estagio, cooperagio técnica, intercimbio de
zervidores, discentes e egressos

PI3.2 - Wumero de projetos executados nos Muceos de Extens3o
[MAC, NEL, NTA, MEAEI, entre outros)

PI3.3 - Nimero de projetos executados por meio da
curricularizagdo da Extensdo

PI4.1 - Percentuzl de cursos de graduagdo participantes do
Programa de honitoria

PI4.5 - Percentual de cursos de graduacdo com minimo de 10%
de sua carga hordriz obrigatdria constituido por programas &

PR R e —

PI5.2 - Numero de projetos executados por meic do Frograma
de &poio s Atividades de Extens2o do IFPA (PRO-EXTENSAD])

Meata

100%

100%

Fonte: SIGPP 2023 e Painel Estatistico do IFPA 2023

Alcancado
100,52

100%

Explicagbes & Justificativas

0 Campus Ohidos executou 100,02% do orcamento de 2023 da acde 20RL (custsio), sende que §5,12% foram destinadas a reitoria para custeio dos contratos continuados, totalizando o velor de RS
1.3591.224,65, a5 despesas do campus Obidos foram de 5,60%, que correspondem o valor de RS B4.830,47. Por outro lado, na a(30 2994, 0 CAMPUS eXeCUtoU 100%, que corresponde R$385.528,27.
Destacz-52 ainda @ execusdo 0s recursos repassados pelas Pro-reitorias, estando pendente para pagamento R%2.400,00 referente aos auxilios do Pro-extensdo que serdo guitados em 2024,

A equipe de T do campus Obidos participou de todas as reunides de atualizacdo sobre o PETI que & OTI realizou.

Carnpus Obidos avangou realizando a configurag3o de firewall, switchs e outros dispositives de rede, alérm de monitoramento do trafego. Foram realizados também ajestes na rede interna, melhor
distribuicdo da carga de trabalho entre os servidores, comparativos do uso des links e realizada & configuragdo dos dispositivos & monitoragio & fim de reduzir a perda de pacotes & melhorara
gualidede da conexdo. Com essas agdes a disponibilidade dos servigos de internet aumentou significativaments, antes eram menos de 558% de disponibilidade & na Ultima verificacio chegou a 5%,
Contude, o campus enfrentou algumas dificuldades, pois o link provido pela RNP passou por manutengies gue chegaram a durar mais de 25 dias, todo este tempo sem conexdo ocasionou akguns
pmhlemas de sincronizagao dos nessos servidores com a reitoria, além de ocasionar dificuldade no acesso & sistemas institucionais que dependem de rota especifica para fundonamento. Diante
desse cenario, furammmadasalgumasmedldas como: mnﬁgumn;u de rotas es.erw;n de DMS espaclﬁcos para que o Campus n&o sofresse com a indisponibilidade do link. &c normalizar a
operagio, tambeém foi necessaria a mnsﬁlaﬁu de sistemas além de sua mnﬁgura;au para a conexso e estabilidzde dos servicos junto 3 DT reitoria.

Foram planejados 2 projetos, mas campus Obidos conseguiu alcangar 3 prDjEtDE Apos o levantamento de informacSes, foram atualizados o firewsll da instituico, sistema de sutenticacio baseados
em Windows server 2019, zlém das maguinas virtuais que tnham atualizagbes pendentes. Os sistemas j& operam com versbes atualizadas.

Mo #mbite da Governanga de Tl alinhados 3 Govemanga Institucional, no ano de 2023, Campus Obidos conseguiu realizar o levantamento para 2 compra de equipamentes e conseguiu manter
atualizado o catélogo de servicos. Em gue pes= o plano de gerenciamento de contratagdes (com prazo final 2té abril de 2023) tenha s=guide outrz metodologia & o setor de TI néo tenhz sido
consultado, destace-se que processos e documentagdes foram providenciados a fim de que as pessiveis compras nde tenham atraso ouw sejam indeferidas peor falta de atendimento da legislacdo
atual. Assim, todas as solicitacbes de aquisigéo do setor foram realizadas seguindo os fluxos normativos previstos (SIPAC).

Com relagdo a parcerias firmadas, visando a0 fomente de vagas de estagio, cuupem;autemu:a intercémbio de servidores, discentes = egressos, em 2023 Campus conseguiu 03 itres[l parcerias
vigentes: 1) o Acordo de Cooperacio Técnica {ACT) IFPA com o 2 Tabelionato de Gbidos; 2) o convénio TRE-IFPA; 3) Aditivo do ACP IFPA & Prefeitura de Obidos. Destaca-se que estd em andamento
o processa 23051.007520/ 2023-28 que visa a formalizagio de ACT com 2 Prefeitura de Origiming, bem como conversas em andamento para formalizacdo de parceria com a Prefeitura de Faro e
Empresz Serabi Gold. Dessa forma, na perspectivas dos processos internos, essas par\ceriasmntribuem com o aumente da qualidade da formacdo académica promovida pelo campus Obidos.

Ma perspectiva de processos internos, com o objetivo estratégico de fortalecer z indissociabilidade ensino, pesquisa e extens3o, Campus Obidos realizow trés projetos: 1) Ancestralidades, afetos e
resisténcia — dizlogando e transgredindo através da forga do feminine quilombelz, executado pelo NEABI (processo 23051 026454/2022-24); 2) Curso Basico de Inglés, executado pelo CENI
[Processo 25051.026352,2022-41); & 3) Projeto IF VOLEIBOL: O Esporte Como Ferramenta Educacional (processo 23051.011302,/2023-50) executado pelo MEL.

Com o objetivo estratégico que visa fortalecer 2 indissociabilidede ensino, pesquiza & extensio, Campus Obidos vem executando projetos por meio da curricularizacio da extensio cumprindo &
carga horéria de curricularizacSo da extensdo dentro da carga hordria das disciplinas,

conforme estabelecido no PPE do curso de sraduacio. .

Percentual de cursos de graduagio participantes do Programa de Monitoria: Existe soments um curso de graduagdo no campus Obidos [Tecnologia em Andliss & Desenvolvimento de Sistemas) e o
referido curso participou de Programa de Monitoria, por meio de editaiz internos.

Percentual de cursos de graduacio com minimo de 10% de sua carga hordria obrigatoriz constitwide por programas e projetos de extensdo: O Unico curso de praduagdo do campus tem previsto no
Projeto Pedagogico do Curso 236 horas {do total de 2318 horas do curso) para Extens&o.

campus Obidos conseguiu 02 (dois) projetos aprovados pelo edital 04/2022 ProExtens3o que foram executados em 2023. A saber: 1) Projeto "Implantag3o de drea didatica-experimental de
fruticultura agroecoldgica do IFPA-Campus Obidos" e 2|Projeto *Fortalecimento do cultivo de espécies florestais no municipio de Obidos-PA". Além desses, Campus Obidos possui sprovades pelo
edital interna ME 01/2023-DEPPIE/COEXT/CAE — IFPA CAMPUS OBIDOS - selegdo de propostas de projetos de extensSo para concessio de auxilios assisténcia extens3o, (Processo
23051.007031,/2023-39) totalizando mais 04 (quatro) projetos de extensdo. 1) Uso da gliricdia como adubo verde em propriedades rursis de Obidos-Pa, 2) Apresentacdo do IFPFA Campus Obidos a
estudantes concluintes do ensino fundamental; 3)Banco comunitirio de sementes de adubos verdes e 4) Automacio no processo de irrigagio da estufa do IFPA Campus Obidos. Ao tode foram
contemplados 10 alunos com auxilio extensio.

32



FI5.5 - percentual de egressos atendidos pelos Planos de
Providéncias de Atendimento 305 EEressos [PPAE)

FI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no mercado de trabalho

PIE.Z - Programa de Bolsas de Iniciacéo Cientifica, Tecnoldgica &
incvacdo [PIBICTI) imglantado no Campus

PIE.3 - Numero de Eventos Institucdonais de Iniciacdo Cientifica,
Tecnologica & Inovagdo (1CT1)

PIE.4 - NUmero de Projetos de Pesquisa executades em parceria
com o setor produtivo

RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pelz Politica de
AssistEncia Estudantil

RS1.4 - Percentual de vazas ofertadas para cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada

R51.7 - indice de Eficiéncia Académica

R52.2 - Nomere de agdes de difusdo da inovagio realizadas em
parceria com outras instituigdes plblicas e privadas

R52.4 - Ndmera de [icenciamentas e transferéncias de
tecnologias para o setor privedo, educacional ou comunidades
locais realizados
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Foi crizda 2 pagina de egressos no site do Campus onde foi lancads & pesquise egressos 2023 do IFPA Campus Chidos. A pesquisa tambeém foi divulgada viz e-mail e grupos de WhatsaApp. Dentre as
respostas do questionario, 57 egressos conduiram o curso no periodo 2021-2023. Considerande que no periodo 2021-2023 o numero de discentes que colaram grau correspondeu 3 108 discentas,
a “pesquisa egresso” fez 0 acompanhamenta profissionzl & académico de 52,6% dos egressos do Campus. Szlientz-5e ainda que de acordo a pesquisa, 15,74% dos egressos formedos no periodo
2021-2023 estavam inseridos no mercado de trabalho. Considerando gue o Campus ndo possui servidores dedicados as atividades do CGIPE taram-se um pouco dificil cumprir todas as metas
elencadas para o Campus. Entretanto, o Campus tem se esforgado para fazer o acompanhamento dos egressos buscando envolve-los nas atividades {projetos, eventos, cursos) promovidas pelo
Camipus, bem como divulgands oportunidade de trabalho que surge no mercado local. Para o pleno desenvolvimenta das atividades do Comité & imprescindivel a definigio de servidores com
interesse e disponibilidade de carga horariz para ficar a frente das atividades inerentes a esta unidade extensionista. Enfatiza-se gue j3 foi realizzado mapeamento de servidor|es] com estd
disponibilidade, entretanto, zinda ndo foi possivel designar tal{is) servidor{es).

Foi criada & pagina de egressos no site do Campus onde foi langada a pesquisa egressos 2023 do IFPA Campus Gbidos. A pesquisa também foi divulgada via e-mail & grupos de WhatsApp. Dentre as
respostas do questionario, 57 egressos concluiram o curso no periodo 2021-2023. Considerando gue no periodo 2021-2023 o numero de discentes que colaram grau correspondeu a 108 discentes,
3 “pesquisa egresso” fez 0 acempanhaments profissionzl & académico de 52 5% dos egressos do Campus. Salienta-se sinda que de acorde a pesgquisa, 15,74% dos egressos formados no pericdo
2021-2023 estavam inseridos no mercado de trabalho. Considerando que o Campus ndo possui servidores dedicados as atividades do CGIPE tornam-5e um powco dificl cumprir todas as metas
elencadas para o Campus. Para o pleno desenwolvimente das atividades do Comité & imprescindivel 2 definic3o de servidores com interesse e disponibilidade de carga horaria para ficar 2 frente das
atividades inerentes a esta unidade extensionista. Enfatize-s2 que j& foi realizedo mapeamento de servidores com estd disponibilidade, entretanto, ainda ndo foi possivel designar tal(is) servidores.
0 Campus tem se esforgado para fazer o acompanhamento dos egressos buscando envolvé-Jos nas atividades (projetos, eventos, cursos) promovidas pelo Camgus, bem como divulzando
oportunidade de trabalho que surge no mercado local.

Objetivando promover 3 pesquisa dentifics e tecnoldgica, Campus Obidos reslizou o langamento do edital 01/2023 - suxilio assisténcia pesquisa, para s=lecio de projetos e concessao de botsas
para discentes, em parceriz com a PROPPG e 3 CPP) do campus Obides.

Em 2023 campus Obidos realizou 3 eventos de Iniciagde Cientifica, Tecnoldgica & Inovagae (ICTI):

1} Foi realizada a Vil Semana de Ciéncia, Tecnologia & Cultura {SCTC) do IFPA Campus Obidos, nos dias 05, 06 £ 07 de dezembro de 2023;

2} Foi realizade o | Férum de Inovacio & Tecnologia (| FINT), ocorride nos dias 19 & 20 de junho de 2023;

3} Evento multicampi sobre o dia mundial da propriedade intelectual, realizado no dia 26 e 27 de abril. Link do evento:

https:/fwww.even3.com.br/eventomulticampi_nittifpazo23/

Em 2023 campus Chides conseguiu ter 02 (doks) projetos aprovades no edital 02/2023 auxilio pesquisa PROPPG e executados em parceria com o setor produtivo: 1)"Uso do residus da castanha-do-
para na producio de adubo organico”, orientado pelo professor Mércio Godofredo rocha lobato; 2) "Uso do residuo da castanha-do-brasil [bertholletiz excelsa) como componente no substrato
para producio de mudas de maracujazeiro amarelo”, arientado pelo professor Jodo Batista Belarmino Rodrigues.

Em 2023, campus Obidos conseguiu ter aproximadamente 340 {trezentos e guarenta) zlunes atendidos pela Comiss30 de Assisténda Estudant] nos mais diversos editais & instrugdo Normativas
publicados, contribuindo de forma efetiva com o fortalecimento das politicas de acesso, permanénicia, éxito & incluséo social.

Contribuindo com o fortslecimento das politicas de acesso, permanéncia, &xito & inclusio social, em 2023, campus Obidos ofertou para cursos técnicos de nivel médio na forma integrada foi de 160
vagas & o nimero total de vagas ofertadas no campus foi de [220)

Tendo em vista que a Plataforma Milo Peganha sinda nde publicou o resultado do ano de 2023, foi registrade o resultado de 20232, Nesses registros, obeerva-se o avango obtido pelo campus, pois
em 2021 o campus obteve o indice de eficiéncia académica de 44,3%, j& em 2022 o resultzdo alcancado pelo campus foi de 55,5% superando & meta planejada, promovendo, assim, maior
fortzlecimento das politicas de acesso, permanéncia, Exito & inclusdo socizl.

Mo ano de 2023, em parceria com o Municipio de Sbidos, campus Obidos contribuiu com 02 {dois] projetos: 1]"Ciéncia Cidadd Contribuindo com o Menitoramento do Mosquito Asdes na cdade de
Obidos — Para"; ) Eficacia de owitrampas com diferentes atrativos naturzis na vigilincia & controle de Aedes. Ambos coordenadas pela professors Celyane Batista Brandzo.

Em 2023 como farma de estimular a inovacio, sua protecdo & transferéncia para a sociedade Campus Obidos reslizow os seguintes projetos e agbes: 1)Produgdo de mudas de acal cultivar Pai
d'égua, para posterior doacdo para 2 comunidade local 2) Doacdo de mudas, orientagdes de plantio e mansjo de mogne africanc & comunidade local 3) Tecnologia educacional crase sem crise 4)
Acio do dia da drvore: Doagio de mudas de Ipé, Limdo, Acai, Andiroba, Cupuacu, Abacate & Acerolz. Utilizando-se também, zlém de terra preta, carogo de acai como substrato (sob coordenagio do
professor Paulo Ivan Lima de Andrade)
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3.3.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

No ano de 2023 diversos projetos e iniciativas voltadas aos discentes, servidores e comunidade geral foram adotadas pelo Campus Obidos. As a¢des possibilitaram
um ganho de qualidade nas atividades de ensino, pesquisa e extensao do Campus, buscando sempre o envolvimento da comunidade geral, de modo a criar
vinculos e sensacdo de pertencimento a esta instituicdo. Nas imagens abaixo é apresentado um resumo das principais acdes realizadas no ano de 2023 pelo IFPA

Campus Obidos.

Figura 9: Apresentagdo dos projetos e iniciativas.
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1> FORUM DE
INOVACAO E TECNOLOGIA
IFPA - Campus Obidos
Ao 3023

'9E20 | JUNHO 2023

PALESTRAS
MINICURSOS

Imagens sobre o projeto realizado pelo Campus Obidos - 12 Férum de Inovagdo e Tecnologia - FINT, como parte da Curricularizacdo da Extens3o no

curso de Graduacgdo, 2023.1

Fonte: SIGPP 2023 e Instagram Campus Obidos
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3.4. RESULTADOS ACADEMICOS

3.4.1. Dados Gerais

A analise dos dados académicos ganha importancia por sua relevante contribui¢cdo no aprimoramento das praticas escolares, possibilitando a criacdo de estratégias
que contribuam para identificacdo de possiveis limitacdes na gestdo pedagdgica, buscando evitar/combater, por exemplo, a questdo da evasio escolar a partir de
uma analise sistematica dessa questdo que se apresenta como multifatorial.

De acordo com os dados da Plataforma Nilo Pecanha - PNP, atualizado em 16/08/2024; no ano de 2023, campus Obidos apresentou o nimero de 85 (oitenta e
cinco) evadidos, nimero menor que o numero de evadidos no ano de 2022 que foi de 95 (noventa e cinco). Tendo ofertado 16 (dezesseis) cursos em 2023, o
campus registrou 697 (seiscentos e noventa e sete) matriculas, 688,30 (seiscentos e oitenta e oito, trinta) matriculas equivalentes, 282 (duzentos e oitenta e duas)
vagas, 347 (trezentos e quarenta e sete) inscritos, 239 (duzentos e trinta e nove) ingressantes e 72 (setenta e dois) concluintes.

Em andlise comparativa ao ano de 2022, campus Obidos registra, a fim de se buscar melhorias, que em 2022 o campus teve 185 concluintes e em 2023 apenas 72,
acredita-se, pelos dados disponiveis, que essa reducdo se deu em virtude da entrada das turmas no ano de 2021, durante o auge da pandemia COVID-19. Com isso,
ocorreram dificuldades na formacdo das turmas resultando em matriculas abaixo do normal. Com a anadlise dos dados registrou-se também que houve uma
redu¢do do indice de Eficiéncia Académica, que em 2022 foi de 55,5 % e em 2023 foi de 47,5%, gerando assim uma oportunidade de revisitar os processos internos
para o aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem para a melhoria continua da formagdo académica.

Além das informacdes registradas pela PNP, SIGPP e Painel Estatistico do IFPA, ressalta-se com muita alegria que Campus Obidos obteve nota 5 no Ideb - indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica, sendo a maior nota entre os municipios abrangentes, entre os IFS do Pard avaliados, ficando acima da média Estadual e
Nacional, de acordo com INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

Figura 10. Informag¢bes Gerais sobre Resultados Académicos

Informagdes Gerais

697 688,31 347 [ )
Matriculas Matrizes Equivalentes Inscritos “
- [ 131 72
- Evadidos Refidos Concluintes

Fonte: Painel Estatistico do IFPA / Plataforma Nilo Pecanha. Atualizado em 17/09/2024.
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3.4.2. Matriculas e Ingressos.
Grdfico 13. Matriculas e Ingressantes

2020

M Matriculas [ Ingressantes

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha. Atualizado em 17/09/2024.

3.4.4. Percentual de Formacdo de Professores
Grdfico 15. Percentual de Formagdo de Professores
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha. Atualizado em 19/06/2024.

3.4.3. Percentual de Cursos Técnicos
Grdfico 14. Percentual de Cursos Técnicos
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha. Atualizado em 19/06/2024.

3.4.5. Percentual de Proeja
Grdfico 16. Percentual de Proeja
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha. Atualizado em 19/06/2024.
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3.4.6. Percentual de Reserva de Vagas
Grdfico 17. Percentual de Reserva de Vagas
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha. Atualizado em 19/06/2024.

3.4.7. Percentual de Vagas Noturnas 3.4.8. Inscritos por Vaga
Grdfico 18. Percentual de Vagas Noturnas Grdfico 19. Inscritos por Vagas
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Fonte: Plataforma Nilo Pe¢canha. Atualizado em 19/06/2024. Fonte: Plataforma Nilo Pegcanha. Atualizado em 19/06/2024.
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3.4.10. indice de Eficiéncia Académica

Taxa de Evasédo

3.4.9. Taxa de Evasdao Anual

Grdfico 20. Taxa de Evasdo Anual
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3.4.11. Taxa de Concluséo Ciclo
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Taxa de Conclusédo Ciclo

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha. Atualizado em 19/06/2024.

3.4.12. Taxa de Evasao Ciclo

Grdfico 23. Taxa de Evasdo Ciclo

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha. Atualizado em 19/06/2024.
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3.4.13. Taxa de Retencao Ciclo
Grdfico 24. Taxa de Retencdo Ciclo
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha. Atualizado em 19/06/2024.
19/06/2024.

Taxa de Evasdo Ciclo

Fonte: Plataforma Nilo Pegcanha. Atualizado em 19/06/2024.

3.4.14. Relagdo Aluno por Professor
Grdfico 25. Relagdo Aluno por Professor
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha. Atualizado em
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3.4.15. indice de Verticalizagdo
Grdfico 26.indice de Verticalizagdo
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Fonte: Plataforma Nilo Pegcanha. Atualizado em 19/06/2024.
19/06/2024.

3.4.17. indice de Titulagdo Docente
Grdfico 28. Indice de Titulacdo Docente
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3.4.16. Taxa de Ocupacgao
Grdfico 27. Taxa de Ocupagdio

Taxa de Ocupacdo

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha. Atualizado em

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha. Atualizado em 19/06/2024.
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3.4.18. Dados Académicos por Curso

Unidade

Campus
Obidos

Campus
Obidos

Campus
Obidos

Campus

Obidos

Campus
Obidos

Eixo Tecnoldgico

Ambiente e
Saude

Ambiente e
Saude

Ambiente e
Saude

Desenvolvimento
Educacional e
Social

Desenvolvimento
Educacional e
Social

Subeixo
Tecnolégico

Meio Ambiente

Meio Ambiente

Meio Ambiente

Desenvolvimento
Educacional

Desenvolvimento
Educacional e
Social

Tipo de Curso

Técnico

Técnico

Técnico

Qualificagado
Profissional
(FIC)

Especializagdo
(Lato Sensu)

Nome do Curso

Técnico em Meio
Ambiente

Técnico em Meio
Ambiente

Técnico em Meio
Ambiente

Inglés Basico

Especializagdo -
Desenvolvimento
Educacional e
Social

Tipo de
Oferta

Integrado

Integrado

Subsequente

Nao se
aplica

N3o se
aplica

Modalidade
de Ensino

Educacdo
Presencial

Educacdo
Presencial

Educacdo
Presencial

Educacdo a

Distancia

Educacdo
Presencial

Fonte de
Financiament
o]

Sem Programa
Associado

Sem Programa
Associado

Sem Programa
Associado

Outros MOOC

Sem Programa
Associado

Turno do
Curso

Matutino

Vespertino

Noturno

Nao se
aplica

Noturno

Matriculas

76

30

40
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Campus
Obidos

Campus
Obidos

Campus

Obidos

Campus
Obidos

Campus
Obidos

Campus
Obidos
Campus
Obidos

Campus
Obidos

Informacdo e
Comunicagao

Informacdo e
Comunicagao

Informacdo e
Comunicagao

Informacdo e
Comunicagao

Informacdo e
Comunicagao

Informacdo e
Comunicac¢ao

Recursos
Naturais

Recursos
Naturais

Informatica

Informatica

Informatica

Informatica

Informatica

Informatica

Agricola

Agricola

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Tecnologia

Técnico

Técnico

Téchico em

Desenvolvimento

de Sistemas

Técnico em

Desenvolvimento

de Sistemas

Técnico em
Informatica

Técnico em
Informatica

Téchico em
Informatica

Analise e

Desenvolvimento

de Sistemas

Técnico em
Agroecologia

Técnico em
Agroecologia

Integrado

Integrado

Integrado

PROEJA -
Integrado

PROEJA -
Integrado

N3o se

aplica

Integrado

Integrado

Educacao
Presencial

Educacao
Presencial

Educacao
Presencial

Educacao
Presencial

Educagao
Presencial

Educacdo
Presencial

Educacao
Presencial

Educacdo
Presencial

Sem Programa
Associado

Sem Programa
Associado

Sem Programa
Associado

Programa EJA
INTEGRADA -
EPT
(SEB/MEC)

Sem Programa
Associado

Sem Programa
Associado

Sem Programa
Associado

Sem Programa
Associado

Matutino

Vespertino

Matutino

Noturno

Noturno

Noturno

Matutino

Vespertino

71

18

40

15

21

80

41

59
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Campus
Obidos

Campus
Obidos

Campus
Obidos

Campus
Obidos

Recursos
Naturais

Recursos
Naturais

Recursos
Naturais

Recursos
Naturais

Agricola

Agricola

Agricola

Agricola

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico em
Agroecologia

Técnico em
Agroecologia

Téchico em
Florestas

Técnico em
Florestas

Subsequente

Subsequente

Integrado

Integrado

Educacao
Presencial

Educacdo
Presencial

Educacdo
Presencial

Educacdo
Presencial

Sem Programa
Associado

Sem Programa
Associado

Sem Programa
Associado

Sem Programa
Associado

Noturno

Vespertino

Matutino

Vespertino

84

34

74

3
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3.5. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.5.1. Gestdo Orcamentaria e Financeira

3.5.1.1. Perfil do gasto

Em 2023 a dotac¢do orcamentdaria destinada ao Campus foi de RS 1.721.776 sendo realizado 100% do empenho dos recursos repassados. O grafico abaixo sinaliza
um aumento dos empenhos de 2022 para 2023, correspondente a 14,9%. Dentre as receitas empenhadas, 90,6% foram liquidadas e 89,6% efetivamente pagas,
demonstrando um elevado percentual de realizagdo no ano.

Grdfico 29. Execugdio Or¢camentdria por ano

2.000.000
L9 1.951.752
1721776

1,631,587
1.500.000 31,36 1,498,745 1.550.828 | 1,543,350

1311.399 | 1311399 1.299.280 1.316.032 |1.307.213

8
£ 1000000
967.653 | 967543
838.937 | 843.207

500.000

019 2020 2021 02 023

B Dotagio Inicial M Dotagdo Atualizads W Despesas Empenhadas M Despesas Liquidadas M Despesas Pagas Ao

Fonte: Painel estatistico IFPA 2023
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Referente a execug¢do orcamentdaria por unidade executora, conforme graficos abaixo, 70,8% dos recursos foram executados pela Reitoria e 29,2% pelo Campus. A
maior parte dos recursos foram empenhados em outras despesas correntes (99,16%), necessarias a manutencdo e operacionalizacdo das atividades. Os
investimentos representam 0,84% do orgamento empenhado. O resultado primario discricionario foi de 100% do valor da dotagdo orgamentaria.

Grdfico 30. Execugdo Or¢camentdria por unidade executora

1.218.920

Unidade Executora

Campus Obido

Il Despesas Empenhadas
I Despesas Liquidadas
Il Despesas Pagas
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Grdfico 31. Execugdo Orgcamentdria por grupo de despesa Grdfico 32. Execugdo Orgamentdria por resultado primdrio discriciondrio.

Investimentos
0,841% Grupo de Despesa
B Outras Despesas Correntes

B Investimentos

Resultado Primario
Primario
Discricionario

Qutras Despesas Correntes
0,
99,2% Primério
Discriciondrio
1NNoL

Referente a execu¢do orcamentdria por programa e agdo do governo, conforme tabela abaixo, R$ 1.238.609 (71,9%) foram empenhados na ag¢do 20RL, destinada a
atender despesas correntes, tais como limpeza e conservacdo predial, vigildncia, apoio administrativo, etc. Destaca-se que RS 468.682 (27,2%) do orcamento foram
destinados a a¢do 2994 com a concessdo de auxilios permanéncia, pesquisa, extensdo, PCD e participacdo em eventos. Com relagdao a fonte 20RG, destinada ao
investimento em expansao e modernizagao dos institutos, apenas 0,9% do orgamento do Campus foram aplicados nesta finalidade.
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Tabela 1. Execugdo orcamentdria por programa e ag¢do do governo.

P G Acio G Projeto Inicial Dotacdo Dotacdo Despesas Despesas Despesas
rograma Governo do Governo
= - da LOA Inicial Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas
20RG - Reestruturacdo e
5012- Ed do Profissional |Modernizagdo d Instituico d
ucagao Frofissional jiviodernizacao - das Insutuicoes dapq g R$14.485 |R$14.485 RS 14.485 RS 14.485 RS 14.485
e Tecnoldgica Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
S e B e ] 20RL - Funcionamento das Instituicdes
, . - da Rede Federal de Educacio|RSO RS 1.238.609 |R$ 1.238.609 |RS 1.238.609 RS 1.131.616 R$1.123.208
e Tecnoldgica . . . -
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
. o 2994 - Assisténcia aos Estudantes das
5012 - Educacgdo Profissional L ki N
Instituicdes Federais de Educacdo|RS0 RS 468.682 |RS$468.682 RS 468.682 RS 413.726 RS 405.666

e Tecnoldgica

Profissional e Tecnoldgica

Conforme pode ser observado no grafico abaixo, as despesas liquidadas por grupo e elemento de despesa que mais se destacaram no ano de 2023 foram
relacionadas a locagao de mao-de-obra e auxilios financeiros.

Grdfico 33. Despesas Liquidadas por Grupo e Elemento de Despesa

Auxilio
Financeiro a
Estudantes

Outros Servicos
de Terceiros —
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Didrias — Civil || Servigos de
Tecnologia da
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Pessoa Juridica
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Referente a execucdo de Restos a Pagar (RP), o Campus encerrou o ano de 2023 com RS 218.468 de RP inscritos. Conforme graficos abaixo, em uma andlise mais
detalhada, os RP inscritos ou reinscritos entre os anos de 2021 e 2022, passou de RS 26.996,00 para RS 191.472,00, um aumento de 609,3%. Entre RP Processados
e N3o Processados, cerca de RS 194.827 (89,2%) foram pagos e RS 23.641 (10,8%) ndo foram liquidados (RP Ndo Processados a liquidar).

Grdfico 34. Restos a Pagar inscritos e reinscritos por ano do empenho
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100.000

RF Inscritos
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Ano Emissao

Grdfico 35. Restos a Pagar por Situagéo
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Grdfico 36. Restos a Pagar Processados por situagdo e Restos a Pagar Ndo Processados por situagdo.
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5.000 23.641
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150.000
6.000
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RP Processados RP Processados RP Processados RP Processados RP Processados Inscritos Reinscritos Cancelados Liquidar Liquidados Pagos Liquidados a
Inscritos Reinscritos Cancelados Pagos a Pagar Situacio Pagar

Situacdo

3.5.1.2. Analise do desempenho orcamentario e financeiro

Com base no perfil de gastos do Campus verifica-se que o planejamento orgamentario e financeiro vem sendo realizado de forma satisfatdria uma vez que a maior
parte dos recursos empenhados sdo liquidados e pagos, conforme grafico 30. Além da manuteng¢do dos contratos continuados de prestacao de servigo, dos auxilios
assisténcia estudantil, foram investidos recursos financeiros para a aquisicdo de projetores multimidia para melhor desempenho das atividades académicas.

Do valor total empenhado RS 1.721.776,00 no ano de 2023, R$468.682,00 foram para a¢do 2994 - Assisténcia aos Estudantes das Institui¢cdes Federais de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, RS RS 1.238.609 para a ac¢do 20RL - Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
RS 14.485,00 para a acdo 20RG - Reestruturacdo e Modernizacdo das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, conforme
tabela 1 acima apresentada.

O principal desafio foi a insuficiéncia dos recursos financeiros para promog¢do de melhorias nos servigos prestados. Desta forma, espera-se que no exercicio de 2024
haja um aumento no repasse de recursos de modo que o Campus possa continuar mantendo seus contratos continuados, a assisténcia estudantil e promova a
expansao e modernizacao das unidades administrativas e de ensino do Campus.
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3.5.1.3. Principais desafios e a¢des futuras
Os principais desafios enfrentados no exercicio de 2023 envolveram:

e Insuficiéncia orcamentaria, principalmente para a acao de reestruturacdo e modernizacao;
e Mudanga de gestdo no meio do exercicio;
® Escassez de servidores para desempenhar as fungGes administrativas inerentes ao Departamento de Administracgao;

Visando contornar essas dificuldades, por meio de parcerias, o Campus recebeu da Prefeitura Municipal de Obidos, doagdes de equipamentos (roteadores),
prestacdo de servigos, empréstimo de maquinarios e ajuda de custo para deslocamento dos discentes que participaram de eventos (JIFs, SICTI, dentre outros)
realizados pelo IFPA em 2023.

Para o exercicio de 2024, o Campus se propde a realizar uma melhor gestao e acompanhamento dos repasses direcionados a unidade, bem como buscara estreitar
os lagos entre os atuais parceiros e destinara esforgos em busca de novas parcerias e fontes de captagdo de recursos financeiros.

3.5.1.4. Gestdo de Custos

3.5.1.4.1. Principais desafios e a¢des futuras para alocacdao mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

Um grande desafio relacionado a gestdo de custos do Campus Obidos estd associado a escassez de recursos para o desenvolvimento das atividades de forma
integral, decorrente da redugdao orcamentaria observada nos ultimos anos. Dessa forma, houve dificuldade para equilibrar a necessidade de aquisi¢cdes com a
limitacdo orcamentdria.

Assim, visando a melhoria na qualidade dos gastos publicos, para o exercicio de 2024, sera realizado levantamento detalhado das necessidades do Campus e
iniciado todos os procedimentos necessarios para as aquisicdes, de modo a focar nos itens mais importantes para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no dmbito do Campus Obidos.

O Campus buscara participar de compras compartilhadas, em geral administradas pela Reitoria do IFPA, priorizando licitacées na modalidade pregdo, do tipo
menor preco e de forma eletrénica. Este artificio tem demonstrado uma economia processual e ganho de escala promovido pela agregacdo dos quantitativos
demandados pelos érgdos, uma vez que um maior volume de itens permite a negocia¢do preco final mais vantajoso para a Administracdo Publica.

Além disso, a gestdao buscara trabalhar junto com a comunidade académica (discentes, servidores) formas mais eficientes de fazer uso dos servigos, materiais de
consumo e equipamentos durante as atividades de ensino e administrativas.

3.5.1.5. Gestdo de Licitagbes e Contratos

3.5.1.5.1. Conformidade legal
A gestdo dos contratos administrativos e das licitagcdes, no ano de 2023, foi realizada obedecendo a legislacdo especifica a tematica, destacando a Lei n2 8.666 de
21 de junho de 1993 que institui as normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias, a Lei n2 10.520 de 17 de julho de 2002,
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gue institui no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e municipios a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns,
independentemente do valor estimado e a Instru¢dao Normativa n2 5 de 26 de maio de 2017, Disp&e sobre as regras e diretrizes do procedimento de contrata¢do de
servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Salienta-se que a nova lei de licitagGes, a Lei n? 14.133 de 1 de abril de 2021 entrou em vigor no dia 30 de dezembro de 2023, promovendo a revogagao da Lei
8.666/93 e da Lei 10.520/02, devendo, portanto, ser observada no exercicio de 2024 durante os processos de formalizacdo de licitacbes e contratos
administrativos.

3.5.1.5.2. Detalhamento dos gastos das contratac¢des por finalidade e especificacdo dos tipos de servicos contratados para o funcionamento administrativo.

Todas os gastos com contratagdes realizadas no exercicio de 2023 pelo Campus Obidos tiveram como finalidade garantir o funcionamento administrativo e
finalistico do Campus e envolveram a contratagcdo de servicos de vigilancia, fornecimento de energia elétrica, limpeza e manutencdo predial, de apoio
administrativo, manutencao de equipamentos, gestdo de frotas, outsourcing, emissao de passagens dareas e link backup.

SERVICO/CONTRATAGCAO

OBJETO GASTO ANUAL - EMPENHADO GESTAO
Servico de Vigilancia RS$ 557.321 Reitoria
Fornecimento de energia RS 215.249 Reitoria
Apoio administrativo RS 127.828 Reitoria
Manutengdo e limpeza predial RS 311.587 Reitoria
Manutengao equipamentos RS 63.494 Reitoria
Gestdo de frotas RS 54.123 Reitoria
Outsourcing e impressao RS 28.435 Reitoria
Marcagdo e aquisigdo de passagens aéreas RS 27.270 Campus
Link de internet dedicado RS 6.000 Campus
TOTAL R$ 1.391.307 -
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Destaca-se que conforme relatdrio de fiscalizagdo de cada contrato, os servigos foram prestados de forma satisfatdria, garantindo a segurancga patrimonial e da
comunidade académica do Campus e das atividades administrativas e de ensino.

3.5.1.5.3. Contrata¢des mais relevantes, sua associacao aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contratagdes.
Conforme demonstrado no quadro anterior, as contratagGes de maiores valores estdo associadas aos contratos gerenciados pela reitoria e englobam servigos que
sdo indispensaveis para o funcionamento do Campus.

No ambito do Campus Obidos, destaca-se a contrata¢do de link de internet dedicado, com manutencg3o corretiva e preventiva, na velocidade de, no minimo, 100
Mbps (download e upload), com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias por semana e disponibilizagdo de, no minimo, 2 IPs vélidos e fixos na internet, via
cabo/fibra éptica, sem limite e nem restricdo de dados trafegados para atender a demandas do Setor de Tecnologia da Informacgdo e garantir o acesso aos sistemas
institucionais, uma vez que devido as limitagdes da rede de internet que atendia ao Campus, a unidade ficava varios dias sem acesso a internet, comprometendo as
atividades administrativas e de ensino.

3.5.1.5.4. ContratacOes diretas: participacdo nos processos de contratagao, principais tipos e justificativas para realizacdo.

No exercicio de 2023 foi realizada somente uma contratacdo direta por meio de dispensa de licitacdo. A contratacdo foi uma demanda do Setor de
Gestdo de Tecnologia da Informacdo visando garantir o acesso ininterrupto da internet no Campus e teve como objetivo o fornecimento de link de
internet dedicado, com manutencdo corretiva e preventiva, na velocidade minima de 100 Mbps, e disponibilizacdo minima de 2 IPs validos e fixos na
internet, via cabo/fibra dtica, sem limites e nem restricdo de dados trafegados.

Grdfico 37. Contratos por ano de inicio da vigéncia.

Quantidade de Contratos

2020 2021 2022
Ano
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3.5.1.5.5. Principais desafios e ac¢des futuras.

Os principais desafios em relacdo aos contratos administrativos do Campus Obidos passam pelo acompanhamento e cumprimento da vigéncia contratual,
sobretudo em aspectos relacionados aos tramites necessarios para contratagao e fiscalizacdo mais ativas dos contratos existentes, que na maioria das vezes esta
relacionada ao baixo quantitativo de servidores para desempenharem essas atividades; e a cobranca das empresas em relacdo a formacao dos colaboradores no
gue diz respeito as obrigacdes contratuais.

Para o exercicio de 2024, é imprescindivel que haja uma recomposicao do efetivo administrativo do Campus, de modo a garantir que as contrata¢des sejam mais
céleres e o acompanhamento dos contratos vigentes mais proximos pela fiscalizacdo. Neste sentido, o Departamento de Administragao buscara junto com a
Direcao Geral, alternativas para aumentar o efetivo do departamento administrativo e capacitar os fiscais de contratos para que possam fazer o acompanhamento
da prestacdo de servico de forma mais efetiva.

3.5.1.6. Gestdo Patrimonial e Infraestrutura

3.5.1.6.1. Conformidade legal

O Campus Obidos continua avancando na gestdo patrimonial e de infraestrutura para se alinhar aos termos dispostos nas seguintes legislagdes:
Constituicao Federal, de 22 de setembro de 1988;

Decreto n?9.373, de 11 de maio de 2018;

Instrugdao Normativa SEDAP n2 205, de 8 de abril de 1988;

Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000;

Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964;

Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei n2 8.883, de 8 de junho de 1994;

Portaria ME N2 232 de 02 de junho de 2020; e

Resolucdo n® 220/2013-CONSUP/IFPA de 26 de novembro de 2013.

No ano de 2023, o principal processo concluido no campo da conformidade foi a atualizacdo sistema Spiunet que pode ser acessado através do registro imobilidrio
patrimonial(RIP) 0501 00051.500-0. Agora, o imdvel do campus tem os valores do terreno e de benfeitorias atualizados com a realidade atual, levando em
consideracdo as ultimas benfeitorias executadas, assim como o saldo depreciativo do imével.

O organograma do campus passou por atualizagcdo, com isso, varios setores tiveram seus nomes modificados, inclusive o Setor de Almoxarifado e Patrimonio, que
agora possui a nomenclatura de Setor de Materiais e Servicos, conforme o estabelecido na Resolucdo do Consup/IFPA N° 852, de 25 de outubro de 2022.

O imovel ainda possui pendéncias no que se refere a regularizagdo documental, possuindo apenas a escritura publica de doa¢do condicional, a planta do terreno e
o Habite-se apenas para o bloco pedagdgico.
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3.5.1.6.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

No ano de 2023 os principais investimentos se deram na area de equipamentos, com a aquisi¢do de cinco projetores para as salas de aula visando a substituicao de
equipamentos danificados, contribuindo para um melhor desempenho das aulas realizadas pelos docentes. o investimento total nesses equipamentos foi de
R$14.485,00.

Figura 11. Modelo de projetores adquiridos pelo Campus.

Ressalta-se que durante o exercicio de 2022, foram desembolsados R$13.400,00 para aquisicdo de 6 microscdpios, sendo os equipamentos entregues no ano de
2023. Esta aquisicdo foi de extrema importancia para a fomentacdo da infraestrutura que subsidia a grade curricular dos cursos que sdo ofertados no campus,
tendo impacto direto em aulas préticas que diversificam o leque de possibilidades que os docentes podem ministrar em suas aulas.

Figura 12. Microscopios adquiridos pelo Campus em 2022 e entregue em 2023.
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3.5.1.6.3. Desfazimento de ativos

No ano de 2023 ndo houve processo de desfazimento de ativos, os equipamentos que apresentaram erros, falhas estruturais ou falhas técnicas estdo alocados no
depdsito do almoxarifado do campus, onde esperam pelo fluxo de desfazimento, que ocorrerd durante o ano corrente de 2024.

Todo o fluxo e rotina de desfazimento de ativos estard embasado no Decreto N2. 9.373 de 11 de maio de 2018.

3.5.1.6.4. LocagGes de imdveis e equipamentos

N3o foi realizada qualquer locagdo de imével pelo Campus Obidos no ano de 2023. Os Unicos equipamentos locados s3o do contrato de n° 006/2020, que sdo 4
impressoras da marca Samsung proXpress e uma cota de 192 mil impressées anual, que tem como finalidade suprir a necessidade de impressdo e fotocdpia do
IFPA Campus Obidos.

3.5.1.6.5. Mudancas e desmobilizacdo relevantes
N3o foi realizada qualquer mudanca ou desmobilizacdo do grande impacto no IFPA Campus Obidos durante o intersticio de 2023.

3.5.1.6.6. Principais desafios e a¢des futuras
Considerando que as rotinas administrativas relativas a gestdo patrimonial é ampla, podemos citar os seguintes desafios e a¢des futuras:

eExecutar a correlagdo e batimento no SIADS;

*Producao de RMA e RMB apds a implantacdo do SIADS;

eDar subsidios para o processo de desfazimento de ativos;

eAprimorar o planejamento para a aquisicao de novos bens permanentes.

3.4.4.5. Gestdo de Pessoas
3.4.4.5.1. Conformidade legal

A gestdo de pessoas no IFPA Campus Obidos foi realizada de acordo com as normas externas e internas aplicaveis, visando garantir a legalidade, a eficiéncia e a
transparéncia das a¢des. Entre as principais medidas adotadas, destacam-se:

- O registro e a fiscalizagdao das informacg0es relativas aos atos de admissao, concessao e pagamento de pessoal no e-Pessoal, conforme estabelecido pela Portaria
Normativa n2 1, de 15 de janeiro de 2015, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, bem como o observado na resolugdo 353/2023 do Tribunal
de Contas da Unido;
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- O atendimento das determinacfes e recomendacGes dos orgdos de controle, como o Tribunal de Contas da Unido, a Controladoria-Geral da Unido e a Auditoria
Interna, por meio da implementacdo das medidas corretivas e preventivas necessarias, bem como da prestacdo de contas e do fornecimento de informacoes
solicitadas via ordens de servico;

- A orientacdo aos servidores sobre o atendimento dos requisitos da Lei n2 8730, de 10 de novembro de 1993, quanto a entrega das declara¢des de bens e rendas
dos servidores publicos civis da administracdo federal direta, autarquica e fundacional, mediante o acompanhamento e a cobranga dos declarantes, a fim de evitar
a aplica¢do de san¢des administrativas, através da autorizagdo de acesso pelo SouGOV.

Dessa forma, buscou-se assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares na gestdo de pessoas, bem como contribuir para o aprimoramento dos
processos e procedimentos internos.

3.4.4.5.2. Avaliacdo da Forca de Trabalho

No exercicio de 2023 o Campus Obidos fechou seu efetivo de servidores com 59 pessoas, sendo 42 docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e 17 técnicos
administrativos. Considerando a série histdrica a partir do ano de 2019, verifica-se que o efetivo de docentes tem se mantido, entretanto, o efetivo de técnicos
administrativos, no ano de 2023, teve uma redug¢do de 29,2% quando comparado aos anos anteriores (Grafico 38). Quanto ao plano de carreira, 38 servidores
pertenciam ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico com dedicagdo exclusiva de 40 horas semanais, 17 servidores pertenciam ao
Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, com jornada de 40 horas semanais, e 4 servidores eram contratados, 40 horas semanais
(Gréfico 39).

Grdfico 38. Evolugdo de Servidores segundo a Categoria Grdfico 39. Distribuigdo dos Servidores sequndo a Carreira
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Conforme Gréficos 40,41, 42, 43, a distribuicdo dos servidores segundo o sexo, raca/cor e faixa etdria, respectivamente, verifica-se que em 2023, o efetivo do
Campus era formado em sua maioria por pessoas do sexo masculino (67,8%), 45 servidores se autodeclaravam preto ou pardo, e possuiam idade entre 31 e 40
anos (34 servidores). A remunera¢do média foi de 8.588,61, destacando as faixas de remunera¢do entre R$10.001,00 e R$15.00,00 com 21 servidores, entre

R$7.001,00 e R$10.00,00 com 15 servidores e R$4.001,00 e R$7.00,00 com 12 servidores.

Grafico 40. Distribui¢do dos Servidores segundo o Sexo
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Grafico 42. Distribuicdo dos Servidores segundo a Faixa Etaria
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Grafico 41. Distribui¢do dos Servidores segundo a Raca/Cor
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Grafico 43. Distribuicdo dos Servidores segundo a Faixa de Remuneragao
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Considerando o estado civil, escolaridade, deficiéncia e naturalidade, respectivamente, em 2023 a maior parte dos servidores possuiam estado civil de casado (28
servidores), grau de escolaridade mestrado (23 servidores) seguido de especializagdo (14 servidores), 2 servidores com alguma necessidade especial. A maioria dos
servidores tinham como estado de origem o Para (38 servidores), seguido do Amazonas com trés servidores (Graficos 44, 45, 46 e 47)

Grafico 44. Distribui¢ao dos Servidores segundo o Estado Civil
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Grafico 46. Distribuicdo dos Servidores segundo a Deficiéncia
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Grafico 45. Distribuicdo dos Servidores segundo a Escolaridade
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Grafico 47. Distribui¢do dos Servidores segundo a UF de Naturalidade
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Referente a distribuicdo de cargos e fungdes, em 2023, o Campus possuia trés servidores em cargos de direcdo, sendo a maioria no nivel CD-04 (Grafico 48) e 17 em
cargos de funcgdo gratificada, sendo a maioria pertencente ao nivel FG-02 (Grafico 49).

Grafico 48. Distribui¢do dos Servidores segundo o nivel do Cargo em Dire¢édo Grafico 49. Distribuicdo dos Servidores segundo o nivel da Fun¢do Gratificada
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3.4.4.5.3. Estratégia de recrutamento e alocacdo de pessoas

A estratégia de recrutamento e alocagdo de pessoas segue as normas legais e regulamentares que regem o ingresso, a movimentagao e a cessao de
servidores publicos federais. Atualmente, a organizacdo de tais concursos compete a Diretoria Executiva do IFPA, que organiza e faz o levantamento
da demanda de pessoal dos campi, observadas as disposi¢cdes da portaria 713/2021 — MEC.

3.4.4.5.5. Desenvolvimento e capacitagao

No ano de 2023, o Setor de Gestdo de Pessoas acompanhou e deu prosseguimento em processos de afastamentos para pds-graduacdo. Devido ao
pouco orcamento disponivel e a reorganizacao da gestdo, ndo houve acdes de desenvolvimento para os servidores, como cursos de capacitacdo e
participacdo em encontros de formacdo promovidos pela Reitoria.
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3.4.4.5.6. Promocgao a saude qualidade de vida dos servidores

No exercicio de 2023, tivemos a visita da equipe da DSQV/PROGEP para tratar dos exames periddicos, levantamento da ergonomia e adequagdo de
espacos de trabalho. Devido a rotatividade da chefia do setor, ndo foi possivel elaborar mais acdes além das planejadas pela PROGEP.

3.4.4.5.7. Principais desafios e a¢des futuras

Algumas acdes que o campus Obidos, em conjunto com a PROGEP, esta planejando visando, superar os desafios de baixo nimero de servidores, baixo orcamento e
promover o desenvolvimento dos servidores, a promocao da qualidade de vida e a prevencdo em seguranca do trabalho s3o:

- Buscar a maior oferta de cursos de capacitagado e atualizacdo profissional, tanto presenciais quanto a distancia, sobre temas relevantes para o desempenho das
atividades académicas e administrativas;

- Promover ag¢des de integracdo e valorizagdo dos servidores, como eventos comemorativos, palestras motivacionais e boas praticas;

- Buscar celeridade junto a DSQV/PROGEP para implementar programas de salide ocupacional, ergonomia e qualidade de vida no trabalho, visando prevenir e
reduzir os riscos de doencgas laborais, contribuindo para a reduc¢do da rotatividade de pessoal no campus em razao de salde;

- Criar canais de comunicagao e feedback entre os gestores e os servidores, bem como entre os diferentes setores e unidades, para facilitar o fluxo de informacgées,
o alinhamento de expectativas e a resolucdo de conflitos.

3.4.4.6. Gestdo da Tecnologia da Informacgdo

3.4.4.6.3. Montante de Recursos Aplicados em Tl
No ano de 2023 foram adquiridos itens de consumo através do almoxarifado virtual para manutencgdes de rotina do parque computacional, assim como de
acessorios de uso comum. Alguns processos de aquisicao de itens foram suspensos em virtude do orcamento disponivel. Segue tabela com itens adquiridos:
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Equipamento Quantidade | Valor
Cabo Adaptador VGA F para HDMI M 10 RS 325,30
Filtro de Linha Force Line 10 RS 366,10
Webcam GO com microfone HD 720p 5 RS 438,50
Headset p2 logitech 5 R$ 518,10
Cabo de rede CAT 6 CX 305m 1 RS 930,49
Kit de Teclado e Mouse Logitech MK270 2 RS 461,42
Bateria chumbo Elgin VRLA 12B 7AH selada 10 RS 1.250,20
Total RS 4.290,11

3.4.4.6.4. Contrata¢des mais relevantes de recursos de Tl

Contrato ) Area de
/ Objeto do Contrato . Valor pago
Contratada: atendimento
N2 203 - Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de Telecomunicacdes, para Atividades de RS 6.000,00
2022 fornecimento de link de internet dedicado, com manutencao corretiva e preventiva, na velocidade Gestdo e

de, no minimo, 100 Mbps (download e upload), com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias por
semana e disponibilizacdo de, no minimo, 2 IPs validos e fixos na internet, via cabo/fibra.

Académicas
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A manutencdo do contrato do link de internet para o campus é fundamental para o bom andamento das atividades, sem esse contrato dependemos apenas de um
link de velocidade cerca de 80% inferior além das frequentes interrupcdes onde a disponibilidade era inferior a 90%. Com esta contratacdo foi possivel aumentar a
disponibilidade de internet na instituicdo para 99% além da possibilidade de disponibilizar acesso a internet para os discentes, além do aumento na velocidade de

acesso tanto por parte dos servidores como dos alunos que utilizam para pesquisas nos laboratérios e biblioteca, tendo um impacto positivo em toda a
comunidade académica.

3.4.4.6.5. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de valor

Durante o periodo foram realizadas implanta¢Ges de novos servicos além da manutencdo dos ja existentes, dentre as mais relevantes podemos citar.

Aquisicdo de equipamentos para ampliagdo da rede sem fio (cessdo de 10 roteadores corporativos, doagdo da prefeitura de Obidos. 12/09/2023).
Implantacao de sistema de autenticacdo para estudantes.

Configuragdo e atualizagdo dos equipamentos para melhorar o desempenho da rede.

Inventario dos ativos sob responsabilidade do Setor de Gestdo de Tecnologia da Informacao foi atualizado.

Atualizacdo dos servidores de rede para versdoes mais estaveis.

Manutencdo do contrato de internet

Servidor interno para midia indoor

3.4.4.6.7. Principais desafios e a¢des futuras
Dentre os desafios levantados no periodo estdo principalmente as aquisicdes para manutencdo da qualidade dos servicos de Tl no campus, é grande a
dificuldade para adquirir equipamentos na nossa regidao, muito em virtude da distancia além dos valores serem menores (em relagdo a outros campi e institutos). A

limitacdo orcamentaria também impede investimentos, uma vez que itens de Tl sdo bastante caros, nossos equipamentos possuem mais de 7 anos de uso e ja
apresentam sinais de deterioragao.

Temos em nosso planejamento as seguintes agdes:

Manutencdo e ampliagdo do catdlogo de servicos

Integracdo de outras unidades do campus no portal de atendimento
Criacdo de central de servigos para alunos

Ampliacdo do sistema de midia indoor.

Aprimorar o monitoramento além de fazer testes de conformidade
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e Capacitacdo dos servidores do Setor de Gestdo de Tecnologia da Informagao
e Alinhamento com a gestao para viabilizar orcamento ou parceria para aquisicao de equipamentos

3.4.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.1. Estagio de Implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

No ano de 2023, o percentual de eficicia na execugdo do PLS do Campus de Obidos foi de 50%, considerando os indicadores cujos impactos foram positivos, isso
porque alguns indicadores ndo foram atendidos com eficacia, a saber, a ndo divulgagdo do PLS, aumento nos consumos de energia elétrica, papel e suprimentos de
impressdo e ndo atendimento das metas sobre qualidade de vida dos servidores.

Com relacdo as ac¢des positivas, destacaram-se as reducgdes dos consumos com copos descartaveis, 4gua e combustiveis. Outro fator positivo foram os contratos de
limpeza com critérios de sustentabilidade, inclusive com uso de vassouras de garrafas PET. Outro indicador positivo se refere ao percentual de residuos destinados
a reciclagem, pois o Campus recicla os papéis da Instituicao.

Grdfico 50. Evolugéo do desempenho dos pardmetros de sustentabilidade, 2023.
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Fonte: Relatério de Desempenho Anual, 2023.

De acordo com o Grafico 50, houve evolucdo nos parametros de sustentabilidade dos indicadores copos descartaveis, agua, reciclagem de residuos e combustivel,
no periodo de 2023.

No que se refere ao indicador reciclagem de residuos, considerou-se a execucdo do Projeto de Pesquisa Germina, coordenado pela professora Juliana Sousa, que
realiza reciclagem de papel inserindo sementes na composigdo como agao positiva esse indicador para o Campus. Quanto a doagdo desses residuos essa a¢do nao
é realizada, pois no municipio de Obidos ndo ha associacdo e/ou cooperativa reciclagem de residuos.
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Figura 13. Projeto de pesquisa reciclagem e producéo de papel semente (Germina), Campus Obidos, 2023.

Fonte: Comissdo de Meio Ambiente Campus Obidos — CMA, 2023.

A principal dificuldade enfrentada pela CMA Local, refere-se a quantidades de a¢Ges a serem realizadas no decorrer do ano, isso porque devido as peculiaridades
locais do Campus Obidos nem todas as a¢des sdo possiveis de serem realizadas dentro do periodo anual.

Ainda sobre as a¢des suas modificagdes anuais, dificultam o planejamento da CMA Local quanto ao planejamento para sua execu¢dao no decorrer do ano. Os
indicadores de papel e qualidade de vida dos servidores tiveram 10 acBes cada, previstas para sua execug¢do, no ano de 2023, portando dificuldades para sua
execugao, ainda mais devido a redugao dos servidores no Campus e de suas sobrecargas.

Outra situagdo vivenciada pelo Campus se refere a doac¢des de residuos passiveis de reciclagem visto que n3o ha no Municipio de Obidos uma
associagdo/cooperativa de catadores para contemplar tal acdo.

As informagdes contidas neste relatério estdo disponiveis no site do IFPA na pagina sobre sustentabilidade, na qual é possivel encontrar o Relatdrio Anual 2023 da
Comissdo de Meio Ambiente Local - Campus Obidos, acessando o site https://ifpa.edu.br/sustentabilidade.
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3.4.4.7.2. Estagio de Implementacdo do Plano de A¢des Ambientais (PIAA/PAA)

Quanto ao Plano Anual de A¢des e Metas foi realizada no IFPA - Campus Obidos a Semana do Meio Ambiente intitulada "Todos juntos na busca de solu¢des para a
poluigcdo plastica", organizado pela SEMA (Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Obidos).

Figura 14. Palestra de abertura da Semana do Meio Ambiente promovida pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Fonte: ASCOM/PMO.

Outro evento que ocorreu no Campus que houve a abordagem da tematica ambiental foi a VIII Semana de Ciéncia, Tecnologia e Cultura ocorrida no IFPA, com o
tema Ciéncia Bdsicas para o Desenvolvimento Sustentavel da regido do Baixo Amazonas. Nesse evento também houve a apresentacdo de Projetos Integradores dos
cursos técnicos de Agroecologia e Meio Ambiente, apresentando propostas relacionadas a realizacdo de reciclagem de residuos sélidos, analise de agua, uso de
sensoriamento remoto e educacao ambiental. As palestras abordaram temas interdisciplinares, para o publico interno e externo.
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Figura 15. VIIl Semana de Ciéncia, Tecnologia e Cultura

RESIDUO DA €A
IALDE MUDAS DE MARACUJAZETRO AMAREL

Sobre dificuldades encontradas na realizacdo das demais a¢des estratégicas previstas no PIAA e no PLS foram provenientes, sobretudo, do acimulo de atividades e
sobrecarga dos servidores que interferiu no cumprimento de todas as metas estabelecidas.
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1. INFORMAGOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

Todas as atividades de contabilidade do Campus estdo sob a coordenacdo do Setor de Contabilidade, Orcamento e Finangas (SCOF) do Campus Obidos, que
hierarquicamente esta subordinado ao Departamento de Administracdo e Planejamento (DAP). No exercicio de 2023 as fungdes do setor foram executadas pelo
servidor Vilson de Andrade Monteiro, Gestor Financeiro Titular e pelo servidor Lucinei Viana Barbosa (Gestor Financeiro Substituto), conforme portarias vigentes
de 2023. Para o exercicio de 2024, houve a contratacdo da servidora Claudia Marcella Peloso de Sousa, contadora, e atual gestora contabil do Campus.

Ao Setor de Contabilidade, Orcamento e Finangas estdo atribuidas as func¢Ges de analisar todos atos e fatos relativos a execu¢do orcamentdria e financeira do
Campus, além de realizar procedimentos de natureza patrimonial e tributdria atendendo as legislacbes e normas técnicas aplicadas ao setor publico.

4.2. NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES ORCAI\/IENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O setor de contabilidade tem como uma das principais fun¢des resguardar as normas contabeis e financeiras para seu pleno funcionamento, assegurando que as
informacgGes geradas por todos os atos e fatos da gestdao orgamentaria, patrimonial e financeira estejam ndo somente em consonancia com a legalidade, mas
também apropriadas das caracteristicas qualitativas das informacdes contdbeis orientadas pelas NBC-TSP, como: relevancia, fidedignidade, compreensibilidade,
tempestividade, comparatividade e verificabilidade.

Para atingir este fim, o setor possui como ferramenta a Conformidade Contabil — que consiste na certificacdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo SIAFI,
conforme orientacdes da Macrofungdo 020315 do Manual SIAFI. Dentro deste contexto, a contabilidade do Campus Obidos tem por base legal das suas
demonstracdes contdbeis a Lei 4.320/64, Lei complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, as Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico
(NBC - TSP) e 0 Manual SIAFI.

4.3. ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM TRATADAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis foram tratadas em conformidade com a legalidade, critérios e padrdes definidos por lei, principalmente conforme a NBC TSP 11 —
Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis e demais legislacdes descritas no item anterior. Os principais fatos contabeis do Campus Obidos no ano de 2023 foram
relacionados aos pagamentos dos fornecedores de servicos e aquisicdes de materiais. Além dos valores referentes ao pagamento de assisténcia estudantil.

Os fatos contdbeis de valores mais relevantes do orcamento de 2023 foram relacionados ao pagamento dos contratos de vigilancia ostensiva, servicos de limpeza e
conservacgao, energia e apoio administrativo, técnico e operacional, representando aproximadamente 70% do orcamento empenhado. Referente a despesas com
assisténcia estudantil, 27,2% foram empenhados para pagamento de editais de auxilios permanéncia, pesquisa, extensao e participacdo em eventos. Houve ainda
gastos de 0,8% do orgamento com aquisi¢do de equipamentos de multimidia (projetores) para salas de aulas.
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4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS

A seguir é apresentada a evidéncia da situacdo e do desempenho financeiro, orcamentdrio e patrimonial da gestdo no exercicio de 2023, por meio de
demonstragGes resumidas de valores relevantes extraidos das demonstragGes contdbeis e das notas explicativas.

4.4.1. Balango Or¢camentdrio

O Balango Orgamentario demonstra as receitas (previstas e realizadas) e as despesas (empenhadas, liquidadas e pagas). As despesas correntes (outras despesas
correntes) empenhadas no exercicio totalizaram RS488.370,97 e as despesas de capital (investimentos) totalizaram R$14.485,00. Das despesas empenhadas,
R$454.366,97 foram liquidados e R$446.566,97 pagos, representando 90,36% e 88,81% do valor total empenhado, respectivamente.

78



MINISTERIO DA FAZENDA

WALORES EM UNIDADES DE REAL

EXERCICIO PERIOOC
s, SECRETARIA DO TE $0URD NACIONAL | Pl | I sl
| LS | BALANGO ORGAMENTARIC - TODOS 08 ORGAMENTOS | EMISSAD PAGINA
OB | I 1 |
[sueTmuce | 152485 - INST FED.DO PARAGAMPUS ORIDGS |

I QRGEAD SUPERIOR I 28416 - INST.FEDDE EDUC. CIEMC.E TEC DO PARA

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAC INICIAL

PREVIZAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDD

RECEITAS CORRENTES

Receltas Tributarias
Irposios
Taxas
‘Contribuighes de Malhons

Receltas de Confribulges
Cantribuiches Sodais
Contribuighes de Inarvenddo no Dominio Econdmico
Conl. Enlidades Privadas de Servigo Social Formagso Prafis.

Recalta Patrimantal
ExploraiAn do Patimanio Mmobiléno oo Estaco
Walores Maobilidrios
Delegacio de Saervigos Publicos
Exploragio de Recursos Naturaie
Exploragio do Palimdnic nbangivel
Cassio da Direfos
Demais Receitas FPatrimonisis

Recelia Agropecuaria

Recelta Industrial

Receltan de Servigos
Bervigos Adminislralives e Comeandas Geras
Servipes @ Advidadas Referemies 3 Navegacio & ao Transparie
Servigos & Alvidades Rederentes 4 Salde
Servigos & Alidades Financeras
Diubros Sendpos

Transferénclas Cormentss

Oufras Receltas Comentes
bultas Admimistratives, Cormratuais & Judicias
Inderizagias, Restiuigias ¢ Ressarcimenios
Bens, Direilos & Valores Incorporades ae Palrimdnio Publice
Mukas a Jumos de Maora das Recaitas de Capital
Damais Recaitas Comentes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagias da Credita
Dparagles da Cradito Intemsas
Diperaghes de Crédilo Exlemas

Allenagio de Bane
Alanagio e Bans Mdvals
Alenacio de Beng Imdveis
Alianacio da Bans Intangivris

amortizagho de Emprestimas

Transferénclas de Caplial

79



MINISTERIO DA FAZENDA

t SECRETARIA 00 TE 20URD HACIONAL

I TITULO [ BALANCO ORGAMENTARIC - TODOS OS5 ORCAMENTOS

I SUBTITULD: [ 162455 - INST FED.DO PARAGCAMPUS OBIDOS

EXERCICIO PERICDC
| 2023 | I Anual
| EMISSAL PAGEINA
| QEMEI00 | I 2

I QRGEAD SUPERIOR [ 284176 - INST.FEDDE EDUC. CIEMC.E TEC.DO PARA

WALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAC INFCIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDOD

Oufras Receltas de Capital
Intagralizecas do Capital Sosal
Resullado do Banco Caniral do Brasil
Ramunaragia das Disponibilidades do Tasouro Maconal
Reogate de Tindos 4o Tesours Macknal
Demais Receitas de Capilal

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINAMCIAMENTO
Operagies da Crédito internas
Muoblnaria
Confratual
Operagies de Crédito Exiernas
Muoblnaria
Confratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

S02.855,97

0285597

TOTAL

S02.855.97

S02.855.97

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS
Suparavil Financeire
Excasso de Amacadacio
Crédilos Cancelados

DESFESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAZAD INICIAL

DOTACAD ATLALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIAUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDD DA DOTACAD

DESPESAS CORRENTES
Pesacal @ Encargos Soclale
Juros & Encargos da Divida
Oufras Despasas Comantas

DESPESAS DE CAPITAL
Inwastimantos
Inwarsfes Financelras
Amortizagio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

455.370.9T

455.370.97
14.455.00
14.485.00

435,881,957

435.881,97
14.455,00
14.455,00

43208157

~435.370.97

~435.370.97
-14.485.00
-14.485.00

SUBTOTAL DAS DESPESAS

AMORTIZAGAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizagio da Divida Inferna
Deivida Mobilzria
Dutras Dividas
Amortizagio da Divida Externa
Deivida Mobilzria
Dutras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

S02.855.97

454_386,37

-502.855.97
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SECRETARLA DO TE S0URD NACIONAL EXERCICIO PERIOO0
i 2023 Anual
TITULO BALANGO ORGAMENTARID - TODOS 0F ORGAMENTOS EMISSAD PAGINA
I I 2 £ | | S04 | | a
[ suaTmuLe | 152485 - ST FED DO PARACAMPUS ORIDGS |

[orRzso suPERIGR

I 26416 - INST FED.DE EDUC. CIENC.E TEC. DO PARS

WALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACRD INICIAL DOTACAD ATUALIZADS, | DESPESAS EMPEMHADAS | DESPESAS LIOUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTACAD
TOTAL - - S02. 555,97 454 386,97 446.568,57 -502.8595, 37
ANEXD 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
INSCRITOS EM EXERCICIOS INGCRITOS EM 39 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DEFEMERD DO EXCRCICID LIQUIDADOS PAGDS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES 4.517,02 27705 S.910,33 551033 - 135574

Peesoal @ Encargos Soclale - - - - -

Juroe 8 Encargoe da Divida - - - - -

Oufras Despasas Comantag 4.517.02 271705 591033 5.510.33 - 1.333.74
DESPESAS DE CAPITAL - 40.620,00 40.520,00 40 520,00 - -

Inwaztimantos - 40.620,00 40.520,00 40 520,00 - -

Invarstee Financalras - - - - -

amortizagho da Divida - - - - - -
TOTAL 4.517,02 43.547,05 46.730,33 45. 730,33 - 1.333,74
ANEXD 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD RESTOS A PAGAR FROCESSADOS E NAD FROCESSADOS LIQUIDADDS

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTESMIRES EXERCICID ANTERIOR

DEZPE3AZ CORRENTES - - - - -

Peesoal @ Encargos Soclale - - - - -

Juros 8 Encargoe da Divida - - - - -

Oufras Despesas Comantas - - - - -
DESPE3AS DE CAPITAL - - - - -

Invastimentos - - - - -

Inverstes Financalras - - - - -

Amartizagha da Divida - - - - -
TOTAL - - - - -
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4.4.2. Balango Financeiro

O Balango Financeiro é uma demonstracdo que tem como principal objetivo a evidenciacdao das movimentac¢des financeiras de entradas e saidas que
impactam o caixa e equivalentes de caixa em um exercicio financeiro, possibilitando a apurac¢ao do resultado financeiro.

O demonstrativo abaixo, referente aos ingressos do ano de 2023, apresenta os valores de R$492.922,74 e R$80.990,50 correspondentes a
Transferéncias Financeiras Recebidas e a Recebimentos Extraorcamentarios, respectivamente. Em relacdo aos dispéndios, destaca os valores de
R$502.855,97 - Despesas Orcamentarias (ordindrias e vinculadas), R$4.188,22 - Transferéncias Financeiras Concedidas e R$65.380,33 - Pagamentos
Extraorcamentarios. Destacando, assim, uma movimentacao financeira maior que a do exercicio de 2022.

i } MINISTERIO DA FAZENDA . merio00
i SECRETARIA DO TESOUROD NACIONAL 2023 | | Anual

[TTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS5 ORGAMENTOS | ﬁ EMISSAO | | PAGINA —|
D5/03/2024 1
| SUBTITULD I 152485 - INST_FED.DD PARA/CAMPUS OBIDOS |
[oRGAC SUFERICR [ 25415 - INSTFED.DE EDUC.CIENG.E TEC.DO FARA | | WALORES EM UNIDADES DE REAL ]
INGRESS0S oISFENDIOS
ESPECIFICAGAD 2023 2022 ESPECIFICAGAQ 2023 2022

Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orgamentarias S02.855.97| 457.305.41
‘Ordinarias - - Ordinarias IT2T76.96| 411.540.28
Vinculadas - - Vinculadas 130.073.01 45.665.03

Previdéncia Social (RFPS) - - Previdéncia Social (RFF3) - -
Transferéncias 3 Estados, Distrito Federal & Municigios - Divida Publica 130.079.01
Recursas Vinculadas a Fundaos, lflrgéos e Programas - Transferéncias 3 Estados, Distritc Federal e Municipios
Recursos Extracrgamentarios - Recursos Vinculsdos a Fundos, C'Jrgaos & Programas -
Recursas Nio Classificados - Outros Recursas Vinculados a Fundos, lflrgéns e Programas 45.865,03
(-} Dedugdes da Receita Orgamentaria - - Recursos Extraorcamentsrios
Recursos Nao Classificados
Transferéncias Financeiras Recebidas 492.922,74| 4T8.063.22 | Transferéncias Financeiras Concedidas 4.188.22
Resultantes da Execu¢io Orgamentsria 446.202, 44| 41375836 Resultantes da Execugio Orgamentaria 4.183.22
Sub-repasse Recebido 448.202,44| 413.758.,36 Sub-repasse Concedido 4.188.22
Independentes da Execugio Orgamentdria 45.680,30 §4.206.86 | Independentes da Execugdo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RF 45.680,30 62.801,32 Aporte ac RPPS
Movimentagao de Saldos Patimonisis 1.215.54| Apors ac RGPS
Aporte a0 RPPE -
Aporte a0 RGPS - -

Recebimentos Extmort;amem'arios 80.930,50 62.161,05 | Pagamentos E:(haur\gamentérins 65.380,33 82.920,86
Inscrigio dos Restos a Pagar Processados 7.800,00 - Fagamenta dos Restos @ Fagar Proceszados - 15.730,00
Inscrig;éo dos Restos a Pagar Mo Processados 48.489,00 43.547,05 Fagamento dos Restos a Pagar MEo Processados 46.730,33 4B 576,80
Depositos Restitufveis & Yalores Vinculados 18.850,00 12.514,00| Depdsitos Restitulveis 2 Walores Vinculados 18.550,00 18.814,00
Outros Recebimentos E:nmc}ngamenta'rias §.051,50 - Qutras Pagamentos Extlanrgamemérios

Fassivos Transferidos 374,58
Amecadagio de Outra Unidade 5.678.94

Saldo do Exercicio Anterior - -| Saldo para o Exercicio Seguinte 1.488.72
Cama e Equivalentes de Caixs - - Caixa & Equivalentzs de Caba 1.488.72 -

TOTAL 573.913.24| 54022627 | TOTAL S5723.913.24| 540.226.27
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4.4.3. Balango Patrimonial

O balanco patrimonial é a demonstra¢do contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica por meio de contas
representativas do patriménio publico, bem como os atos potenciais, que sdo registrados em contas de compensacdo (natureza de informacdo de controle). Na
tabela abaixo é apresentada a comparac¢do entre os ativos e os passivos dos exercicios 2022 e 2023, na qual se observa uma reduc¢do patrimonial em 2023 devido,
principalmente, aos ajustes realizados na conta Bens Imdveis (Ativo N3o Circulante) no valor de R$2.646.996,48.

Tabela 6: Demonstragdo de Balango Patrimonial de 2023.

2

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO

2023

PERIODO
1| oo

1

| TITULD I BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS5 ORCAMENTOS

05/03/2024

| SUBTITULD I 152405 - INST_FED DO PARACAMPUS OBIDOS

I I PAGINA
1

ﬁ
| I* EMISSAO
|

| ORGAOD SUPERIOR I 26418 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC_E TEC.DO PARA

VALORES EM UNMIDADES DE REAL

|

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAT 2023 2022 ESPECIFICAGADT 2023 2022
ATIVO CIRCULANTE 324.712,37 220.040.37 | PASSIVO GIRCULANTE 7.800.00 -
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.488.72 .| ©obrigagées Trab.. Prav. & Assist a Pagar a Curte Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimes = Financiamentos a Curte Praze - -
Investimentos = Aplicagbes Temporirias a Curto Prazo - -| Femecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - -
Estoques 323.223.85 32004037 | Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Atives N3o Cirsulantes Mantidos para Venda - -| Transferéncias Fiscais a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisées a Curts Praze - -
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 7.800.00 -
ATIVO NAD CIRCULANTE 1.289.694,35| 388138583 | PASSIVO NAD CIRCULANTE - -
Ative Realizivel a Longo Prazo - -| Obrigagbes Trab.. Frev. e Assist a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - -| Empréstimes = Financiamentos a Longo Praze - -
Investimentos - -| Formecedores = Contas a Pagar a Longe Prazo - -
Participages Permansantes - -| ©brigagées Fiscais a Lenge Praze - -
Propriedades para Investmento - -| Transferéncias Fiscais a Lange Praze - -
Fropriedades para Investimants - -| Provisées a Longo Praze - -
{-) Depreciagie Acumulsda de Propriedades pl Investimentas - -| Demais Obrigagées a Longo Prazo - -
) Redugao ao Valor Rec de Propriedades para Inwestimentas - -|ToTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 7.800.00 -
Inwestimentos do RPFS de Lango Prazo - - PATRIMONIO LiQUIDO
Investimentos do RPPS de Longe Prazo - - ESPECIFICAGAD Zooa 202
(-) RedugSo a0 Valor Recuperdwel de Investimentos do REFS - -[Fatrimamia Secial = Capial Sacial - -
Pamais Invastimantes Farmanantas - “| Adiantamentos para Futurs Aumento de Capital (AFAC) - -
Demais Inwestimentos Penmansntes - - -
” - . Reservas de Capital - -
) Redugio ao Valor Recuperawel de Demais Invest. Perm. - | Ajustes de AvaliagSo Patrimanial B )
Imobilizade 1.289.694,35| 3.881.285.83
Bens Mdveis 1280.804.25| 1z3dzmnas|oo e tueres B )
= = Demais Reservas - -
Sans Movais _ . . 1841882400 1.526.37T240| L iltados Acumulados 1.606.606.72| 4.201.426.20
(-) Depreciagio/Amortzagio/Exsustio Acum. de Bens Moveis 35198805  -sstessos| oot e 2177 00 P——
© RE.d“'f‘%” a0 Valar Recuperdvel de Bens Méueis - "| Resultados de Exercicios Antericres. 4.201.426.20| 4.674.907,15
Bens Imdvsis o| 2E4EEESAB[ L cias de Exercizios Amsricres -2545.008.242] sTs110.20
Szns Iméveis -| =zs45008.42 - _
_ N i (-] Agdes | Cotas em Tesouraria - -
3 Depr/Amantizagio/Exaustio Acum. de Bens Imdveis - “[ToTAL DO PATRIMONIO LiGUIDO 1.506.606.72| 420142620
(-) RedugSo ao Valor Recuperdwel de Bens Imdveis - -
Intangivel - -
Softwares - -
Softwares - -
) Amortizagie Acumulada de Softwares - -
(-} RedugSo ao Valor Recuperdwel de Softwares - -
Marcas, Dirsftos = Patentes Industrisis - -
Marcas, Dirsitos & Patentes Industriais - -
) Amortizagie Acumulada de Marcas. Dirsitos e Patentes Ind - -
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&

s SECRETARLA DO TESOURD NACIONAL Ii Fki‘;g;cm | | PT:?:?G —I
[Truca | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS O ORGAMENTOS | Ii EMISSAD | | PAGENA —|
QE0NR024 2
[sueTiTuL: [ 152455 - ST FED.DO PARACAMPUS ORIDGS |
[orEAn suPERIOR [ 26416 ST FED.DE EDUC CIENC.E TEC DO PARA | | VALORES EMUREOADES DE REAL |
ATIVO PASSIVD
FATRIMORIC LICLID
ERPECIFICAGRD i1 il
ESPECIFICACAD 2023 2022
(-} Redugho ao Velor Recupersvel de Marcas, Direitcs & Pat - -
Direilos de Uso de Imdveis - -
Dinaios de Uso da Imcwvais
-p Amaomizagio Acumilada de Dirailo de Lso de bmdvals - -
-} Pedugio ao Valor Recuperdvel Direilo da Uso de Imdyveis - -
Diterido - -
TOTAL DO ATIVD 1.514.406,72|  4.201.426,20 | TOTAL DO PAS SNV E PATRIMONIO LIQUIDO 1514.406,72] 4201 426,20
CUADROD DE ATIVOE E PASSINOS FINANCEIRDS E PERMAMENTES
ATIVOY FASSIVD
ESPECIFICAGAD 023 2022 ESPECIFICAZAD 2023 2022
ATIVO FINANCEIRD 1.488,72 - | PASEND FINANCEIRO STE22.74 43.084,07
ATIVD PERMANENTE 1E12.5158,00 ) 4.201.426,20 | PASEND PERMANENTE -
SALDD PATRIMONLAL 1.556.783,598| 4.155.382.13
QUADAD DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVD
ESPECIFICAGRD ESPECIFICACRD
paikec) 2022 2023 2022
ESPECIFICAGAD ! Saldo dos Atas Palenciais Athas ESPECIFICACAD / Salda dos Atos Potenciais Passivos
2ALDO DOS ATOS POTEMCIALS ATIVOE - SALDD D03 ATO 2 POTENCIAIS PASSVOE 1.145.731,74 1170.221.65
Alos Polencisis Alivos -|  Alos Polandcats Pessivos 1.148.791,74 170.221,65
Garanliss & Conlragarantias Recabidas - Garanlias & Conlragaraniias Concedidas
Dirpitos Corvaniados & Outres Inssrumantas Cong Obrigagbas Comaniadas & Outros Instrumantas C
Direitos Contratuala - Obrigagias Contratuala 1.145.791,74 117022165
Dulros Algs Polenciais Alivos - DOulios Alos Polencisis Passivios
TOTAL - | TOTAL 1.145.751,74 117022165
DEMOMNSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRD APURADD MO BALANGO PATRIMOMNIAL
DESTINAGAD DE RECURSOS SUPERAVIT/IDEFICT FINAMCEIRD
Recuraos Ordinarios -41.152,74
Recursos Vinculados -14.581,28
Frecidéngia Social (RPPS) -
Divida Piblica -18.470,00
Rircursas Vinculades a Fundas, Orgéos @ Programas 148072
TOTAL -56.134.02
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4.4.4. Demonstra¢do das Variagbes Patrimoniais (DVP)

A Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais evidencia as alteragGes verificadas no patrimonio, resultantes ou independentes da execuc¢do orcamentaria, e indicara
o resultado patrimonial do exercicio que é apurado pelo confronto das variagGes aumentativas (receitas) com as varia¢cdes diminutivas (despesas). De acordo com a
tabela abaixo, o resultado da DVP foi de R$52.177,00 (superdvit), com uma variacdo de 48,66% em relacdo ao exercicio anterior.

Tabela 7: Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais de 2023.

g} MINISTERIO DA FAZENDA EXERCICIO EERICDG

e SECRETARILA DO TESOURO NACIONAL I 2003 | I Anwal

[TTuco [ CEMONSTRACOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODODS G5 ORGAMENTOS | Ii g::;;;; | I "‘)"‘;"N-"- —l
| BN [ 162455 - INST FED.DO PARACAMPUS OBIDOS |

[oraac surERIOR [ 26276 - INST.FED.DE EDUGC GIENG.E TEC DO PARA | I VALORES EM LIEDADES DE REAL |

VARLACOES PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMOMNLAIS AUMENTATIVAS 453.574,24 4TE.065.22
Impostos, Taxas e Contribulgtes da Melhorka -
Irpostos -
Taxas
Contribuigies de Malhoria -
Contribulgoes -
Cantribuicies Soomm
Conbribuiglies de Inteérvengio no Domindo Econdemico -
Conlribuido de lluminagio Poblica -
Cantribuicies de Interesse das Gategonas Profssionais
Exploragho & Vands de Bana, Servigos o Dirstbos S.ETE 54
WVenda de Mercadorias -
Wendas da Produtas
Exploragio de Bens, Direitos & Prestagio de Sendgos 567694
warlagoes AL was Fir -
Surns o Encargos e Empréstimas & Financiamantes Concedidos
Juros & Encargos de Mors -
VariagSes Monetarias e Cambiais -

Descomios Finanoainas Obtidos
Ramunaragio de Depdaitos Bancarios & Aplicacies Financeirss -
Apanes do Banco Central -
Ohustraes Varinghes Pasimaniais Ausmentativas Financairas
Transferdnclas & Delegagios Recebidas 452 922,74 4TE.085.22
Transfemdncias Inragovemamenlais 492 922,74 AT3.E85.22
Transferéncizs Intargovarmamentais
Tranghendncies des Instiuigies Privadas -
Transfemdncias das Insiluigies Mulligovernamentais -
Transferéncias de Consdrcas Publicos
Tranghandnciss 4o Extanor -
Execugio Orgamernléria Delegada de Enles -
Transferéncias de Pessaas Fisicas
Dutras Tranafordncas & Dalegaiden Recabidas -
Valorizagaoe 8 Ganhos of Afvos & D P G0 de 374,56
Raamiagio de Atvos
Ganhos com Alensclio -
Ganhos com Incorporagio de Alvos -

Ganhos com Desincomporagio de Passvas 174,56
Reversio da Reducao ac Valor Recuparavel -
Oufras Varlagdes Patrimonlale Aumentativas -
‘ariacao Patrimanial Aumentativa a Classificar
Resultado Positvo da Paricpacies -
DOperagies da Auloridade Monelaria -
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IECRETARIA DO TEACURD MACIONAL li mﬁf'D I I ”Eﬁf'a?c' —I
| TITULD | DEMOMSTRAGOES DAS VARIWGOES PATRIMONIAIS - TODOS 05 DRCAMENTOS I Ii EMIESAD I | F'ﬁEuzhl.d. I
[suaTmuLD | 152405 - INST FED.DO PARA/CAMPUS CBID0S |
[[ORGAD SUPERICR | #6416 - INST FED.DE EDUC CIENG E TEC DO PARA | | VALORES EM UNIDADES DE REAL I

VARIAGOES PATRBMOINIAIS CUANTITATIVAS

Juras s Encargos de Erprdstimos @ Financamanias Oblidas
Juras s Encargos de Mo

Warmches Monsbinies s Casbiaie

Diascanios Finsnosines Concedadios

Aporias so Banca Canlrsl

Chutras Vanaghes Palmaniss Dismulives Financerss

L) aag
Traralardecias Inlrsgresramantas
Traralardecias Inlsrgoresrmamantas
Traralardecias g Inglibghes: Privadss
Trarulardecias o Inslibghes Mulligoes rsrsselss
Trarafardeciss o Cormdroios Polbcos
Traralardecias an Exariar
Exncugdo Drpameantins Dalegads o Ertes
Culras Transksdncas o Delegaies Concadadas
Decvalorizagio & Perds de Aftvos 8 Incorporaglo de PEcchos
Raavalingin. Feducio o Valor Recupsrivel s Sjusies o Pasdas
Perdas cim Alanaiia
Perdas Fregluitiiss
o de Pasavwos

friir s g 022

Sudrennites Econdmcas - -
Faversio de Provistss o Apsles pasa Pandas - -
Divenrans Varsches PalrroriaE Aumenlalvas - -
VARIAGOE 3 PATRIMOMIAIE DIMINUTIVA S 448 787,74 378.435,87
Pocsoal & ENGargos - -
Ramunanacho 8 Pessaal - -
Ercangos Palmnais - -
Berwdicias n Pagaoal - -
Chulras Var, Palrmonias Dimmlives - Peasasl s Encargos - -
Esneficioc Fravidenolérios s Accicisnolals - -
Apcaaniadonas & Relanmas - -
Peraios - -
Berwficios de Preslagia Conlryssds - -
Berwmdicics Evenhumsg - -
Poldilicas Poilicss de Transferdnos de Renda - -
Chutres Banali P ey oA - -
Ueo da Bsnc, Berdigoc 8 Concumo da Capltal Fleo Ta.30& 58 23.225,70
Liexs ces Bbsternad de Consuma - 7.448,73
Seervifuns 680556 A0.776.97
Diajrecascho, Amaticscho g Exsmsalbo - -
warlapdas F tivas FI ira - -
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HECRETARIA DD TEBOURD MACIOHAL

EXERCIID FERIIDO
2023 I I Anual

i

ORI

| Tmaa | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGHES PATRIMONIAL - TODOS OS5 OfGAMENTOS | Ii EMISSAD I | PAGIMA

| suaTTULD | 152405 - INST FED. 0O PARACAMPLUS ORIDOS

|
| ORGAD SUPERICR | 26416 - INST FED.DE EDUC CIERC E TEC, DO PARA I | VALORES EM UNIDWOES DE REAL

VARIAGOES PATRESONIAIS DUANTITATIVAS

033 2022

Dasneorparscho de Alas -
Tribufsrise -
kgt Taxas & Conl

e e Msllviris -
Tamlritngiins -
Cucto - Meroadoriac, Produtos Wend. & dos 3arvigos Prectados -
Cusio das Mercadonas Versddas 7
Cuses dos Pradulas Vendidos i
Cuslo don Senvicie Prasiscos .
Outrac poec Fad D 185.303,48
Pramsiias -
Rasdiade Negaliva de Parlcipscies -
Dipeersigies ddn A ikrictucls Mosstdein -
Incmelivee 36194855
Sukrenniies Ecandimcas -
Participagien a Conlibuighes -
L
Direnraas Varsches Palrroria e Diminulvas 3&14.9

iluigdin e Preisios -

233.210,27

260, 170,00

B.040,27

REIULTADD PATRIMOMIAL DO PERIDDO E2ATT 00

101.828,26

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

033 2022
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