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CURSO TÉCNICO DE NÍVEL (MODALIDADE E CURSO)

RELATÓRIO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

(3 espaços)

Relatório de Estágio Curricular Supervisionado, apresentado a Coordenação de Estágio como pré-requisito para a conclusão do Curso Técnico de nível médio em XXXXXXXXXX, sob a orientação do professor XXXXXXXXXXX com carga horária de xxx horas de estágio.

Nome (tamanho 12, centralizado)

Aluno (a)
NOME

Supervisor(a) de Estágio da Empresa

NOME

Professor(a)/Orientador(a)

DIANES GOMES MARCELINO
Coordenador(a) de Extensão
TERMO DE AVALIAÇÃO E APROVAÇÃO DO ESTAGIÁRIO

(Avaliação do Estagiário pelo Professor Orientador)
Estagiário(a): 

Curso: 

Matrícula: 

Turma: 

Período de Estágio: 

Local de Estágio: 

Orientador(a): 

Formação do Orientador(a):

	Critérios de Avaliação

	ÓTIMO - desempenho acima do esperado. 

BOM - desempenho satisfatório ou esperado. 

REGULAR - desempenho abaixo do esperado. 

INSUFICIENTE - desempenho muito abaixo do esperado.

	Critérios Avaliados
	Insuficiente
	Regular
	Bom
	Ótimo

	As atividades planejadas atendem o perfil de formação da habilitação?
	
	
	
	

	O relatório descreveu as principais atividades desenvolvidas durante o estágio, de forma clara e precisa?
	
	
	
	

	Foi elaborado com a observação das normas técnicas aplicáveis?
	
	
	
	

	As informações prestadas são dotadas de consistência técnica?
	
	
	
	

	As fichas de acompanhamentos estão preenchidas corretamente e sem rasuras?
	
	
	
	

	O estagiário buscou e atendeu as orientações durante o desenvolvimento das atividades de estágio?
	
	
	
	

	Tendo analisado o relatório final e todos os documentos apresentados, considero que o(a) estagiário(a) obteve conceito geral: 
	Sem Rendimento
	Regular
	Satisfatório

	
	
	
	

	Nota do Estágio Supervisionado (0-10):

	Observações: 



	____________________

Professor Orientador
	_______________

Estagiário


AVALIAÇÃO DO RELATÓRIO PELO SUPERVISOR DO ESTÁGIO
	Considerações:

APROVADO: (     ) SIM
(      ) NÃO


	__________________________

Assinatura do supervisor
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1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

1.1. Empresa

Nome:

Endereço:

Município e Estado:

CEP: 

Fone:

E-mail:

1.2. Estágio

Área de realização:
Coordenador do Curso:
Professor Orientador:
Supervisor de Estágio na empresa:
Carga horária total:
Data de início e término:

2. INTRODUÇÃO

A introdução é importante para orientar aquele que vai ler o relatório. Deve conter informações de quem fez o relatório, o que contém, como e por que foi feito o estágio. Aborda o assunto de maneira generalizada e breve, entre uma e duas páginas.

Por tratar-se de relatório (relato pessoal), em todo o relatório é usada a 1ª pessoa do singular explicitando, claramente, o que você fez e o que você aprendeu. Lembre-se que esse relato será à base da avaliação de seu desempenho no estágio curricular obrigatório supervisionado.

A redação não é científica, nem coloquial: é uma redação técnico-profissional, demonstrando sua vivência profissional, a base do estágio supervisionado no IFPA.
3. OBJETIVOS DO ESTÁGIO
1.3. Objetivo Geral
1.4. Objetivos Específicos
4. APRESENTAÇÃO DA EMPRESA

1.5. Missão da Empresa

1.6. Visão da Empresa

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O desenvolvimento tem por objetivo expor, de maneira clara, objetiva e com detalhes fundamentais, as ideias principais, analisando-as e ressaltando os pormenores mais importantes. Cada atividade desenvolvida no estágio se constituirá de um subtítulo (ver Sumário) no qual o estagiário relatará:

‒ o que foi feito,

‒ por que foi feito,

‒ como foi feito,

‒ a aprendizagem com essa atividade.

Devem ser indicadas, além das vivências, as referências bibliográficas, web gráficas etc., utilizadas no decorrer de cada uma das atividades desenvolvidas. Não insira nada gratuitamente, porém não deixe de inserir referencias que serviram para o desenvolvimento de cada uma das atividades (leis, códigos, manuais, etc.).
6. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Análise crítica do estágio em termos de contribuição para a formação profissional do estagiário. Devem aparecer, na conclusão, as críticas, positivas ou negativas, devendo ser sempre construtivas.
Finalize com o que foi feito, por que foi feito, como foi feito e a aprendizagem obtida no estágio como um todo. Aqui a reflexão é sobre o estágio no todo, e não em cada uma das atividades, como no desenvolvimento. É a oportunidade que o estagiário tem de dar sua opinião sobre a validade do estágio supervisionado, a importância dessa experiência para sua vida profissional, se a teoria aprendida no decorrer do curso contribuiu, pesou na realização do estágio.
7. REFERÊNCIAS

Relação dos autores e obras consultadas por ocasião no decorrer das atividades desenvolvidas, e na redação do relatório. A descrição das referências empregadas deve seguir o padrão da ABNT 6023.
APÊNDICE

Conjunto de material ilustrativo ou complementar ao texto, produzido pelo aluno, tais como gráficos, tabelas, diagramas, fluxogramas, fotografias, tabelas de cálculos, símbolos, descrição de equipamentos, modelos de formulários e questionários, plantas ou qualquer outro material produzido.

O material ilustrativo deve aparecer somente quando necessário à compreensão e esclarecimento do texto, sem qualquer finalidade decorativa ou de propaganda. Caso seja em número reduzido e indispensável ao entendimento do texto, pode ser usado junto à parte a que se refere. Quando em maior quantidade, para não sobrecarregar o texto, é colocado como apêndice.

Os elementos que formarão o apêndice não podem deixar de ser referenciados no texto do relatório. Exemplo: ver apêndice I, Fig. 1.
ANEXOS

AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO
(Preenchido exclusivamente pelo estagiário e anexado ao Relatório final)

	ESTAGIÁRIO:

	CURSO: 
	MATRÍCULA:

	TELEFONE P/ CONTATO:

	PROFESSOR ORIENTADOR:


	EMPRESA:

	ENDEREÇO:

	TELEFONE:

	PERÍODO DO ESTÁGIO: 

De ______/______/______ até ______/_____/______ 




 1-Sobre as atividades realizadas na Empresa/Instituição concedente:

[_] As atividades de estágio desenvolvidas foram na maioria experiências novas; 

[_] As atividades de estágio desenvolvidas, na maioria das vezes, não apliquei meus conhecimentos adquiridos; 

[_] As atividades de estágio desenvolvidas foram extremamente fáceis, as quais qualquer pessoa poderia executar.

 2-Sobre as vantagens profissionais na participação dessas atividades: 

[  ]  De extrema importância para a minha formação; 

[  ]  De importância razoável para a minha formação; 

[  ]  Não influenciou em momento algum na minha formação.

Comente: 

3-Sobre a relevância das disciplinas estudadas durante o curso técnico diretamente relacionadas com o estágio/trabalho na Empresa: 

[_] Foram Indispensáveis para a execução de minhas atividades, sem elas não conseguiria êxito; 

[_] Foram dispensáveis, pois aliando os conhecimentos adquiridos sozinho com informações dadas no estágio, solucionei os problemas da rotina de trabalho;

4-Sobre a ajuda das disciplinas estudadas durante o curso técnico diretamente relacionadas com o estágio/trabalho na Empresa: 

[_] Ajudou em parte, porque no mercado de trabalho obtive informações que nas disciplinas não consegui absorver; 

[_] Não ajudou em nada, no mercado de trabalho tudo é bem diferente das atividades do IFPA. 

5-Quanto à orientação técnica do supervisor do estágio na empresa, antes da execução das tarefas específicas: 

[_] Foi constante. Para cada tarefa sempre recebi orientação prévia de como fazê-lo; 

[_] Foi raro. Geralmente iniciava minhas tarefas sozinho, mas sempre que precisava o supervisor me orientava; 

[_] Nunca. Geralmente iniciava minhas tarefas sozinho, e sempre que precisava o supervisor não me orientava, o que me prejudicou bastante;

6-Sobre as maiores dificuldades encontradas no desempenho da função como Estagiário: 

[_] Falta de supervisão por parte do IFPA; 

[_] Falta de supervisão eficiente por parte da empresa. 

[_] Falta de conhecimento por falha minha; 

[_] Infraestrutura deficiente oferecida pela empresa; 

[_] Não encontrei dificuldade alguma. 

7- Algumas das dificuldades citadas anteriormente provocaram a suspensão ou interrupção de alguma tarefa? 

[_] SIM                     [_] NÃO                           [_]  ÀS VEZES 

8- Como essas dificuldades foram solucionadas? 

[_] Recorri ao IFPA (aos meus professores e eles me orientaram); 

[_] Recorri à Empresa (supervisor ou outra pessoa da Empresa e a dificuldade foi resolvida); 

[_] As dificuldades não foram sanadas.

9- Você exerceu função de liderança? 

[_] SEMPRE                   [_] PERIODICAMENTE                    [_] NUNCA

10- Você se sente seguro e as pessoas confiam em você para desempenhar suas tarefas? 

[_] As pessoas confiam e eu me sinto preparado; 

[_] As pessoas confiam, mas eu não me sinto preparado; 

[_] As pessoas não confiam, mas eu me sinto preparado; 

[_] As pessoas não confiam e eu não me sinto preparado.

Em caso negativo, explique as razões pela falta de estímulo:
11- Como você considera o seu relacionamento dentro da Empresa? 

[_] REGULAR            [_] BOM              [_] ÓTIMO

12- Ao terminar o estágio, você gostaria de ser contratado pela Empresa? 

[_] SIM                        [_] NÃO 

13- Por que motivo? 

[_] Por causa do salário 

[_] Por causa do prestígio da Empresa 

[_] Por causa do ambiente 

14- Ao término de seu estágio, que conceito você atribui à empresa que estagiou? 

[_] Péssimo                      [_] Regular 

[_] Bom                            [_] Excelente 

15- Ao término de seu estágio, que conceito você atribui ao IFPA? 

[_] Péssimo                      [_] Regular 

[_] Bom                             [_] Excelente

16- Ao término de seu estágio, que conceito você atribui ao Curso que você escolheu? 

[_] Péssimo                      [_] Regular 

[_] Bom                            [_] Excelente 

17- Quais as suas expectativas quanto à carreira da sua área técnica? 

[_] As melhores possíveis. 

[_] Não espero grande coisa. 

[_] Vou mudar de área. 

18- Comente sobre as condições oferecidas pela Empresa para o desenvolvimento das atividades e faça um apanhado geral de seu estágio (pode ser feito em folha anexa):

Data: _____/_____/_____      Assinatura do estudante: ___________________________

“O estágio é, essencialmente, um ato educativo”
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